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　　连日来，柴家沟井坚持以红色初心铸思想、蓝色
攻坚守现场、金色严律强作风三色主线为引领，践行
思想上“警”、安全上“防”、生产上“干”、作风上“严”的
工作导向，多点发力、精准施策、全域发力，层层筑牢
安全生产坚固屏障，为矿井全年高质量发展蓄势
赋能。
　　红色铸魂，绷紧安全思想之弦。该矿始终把思想
建设作为安全生产的根本根基，牢牢坚守“先安全、后
生产，不安全、不生产”的刚性底线。常态化开展安全
警示教育，以典型事故案例为镜、为戒、为训，复盘查
摆管理漏洞、深挖问题根源、补齐管控短板，持续明晰
各级岗位安全权责，坚决纠治重生产、轻安全的片面
认知，推动安全理念入脑入心、落地生根。持续压实
层级安全责任，严格落实领导干部跟班带班制度，充
分发挥“四员两长”现场前沿盯守作用，聚焦井下高危
区域、关键作业点位，超前预判风险、前置治理隐患。
从严抓实雨季“三防”工作，严格执行24小时专人值守
和“叫应、响应、回应”工作机制，坚决落实暴雨橙色预
警停产撤人硬标准。紧盯节日期间安全管控，开展全
域覆盖、全面排查、全程整改的节前安全大检查，以时

刻紧绷的思想防线守住安全生产第一道关口。
　　蓝色攻坚，夯实稳产保供之基。锚定全年安全生
产、稳产增效核心目标，在确保安全合规的前提下抢
抓生产黄金窗口期，持续优化劳动组织、细化施工举
措、提速重点工程，全力破解采掘接续难题，推动安全
生产、工程建设、提质增效协同并进。聚焦瓦斯、防灭
火、水害、顶板、机电运输等重大灾害风险，推行清单
化、精准化、常态化管控模式，从严落实锚索端头、高
压管路、斜巷皮带三项专项防护措施，扎实开展有
限空间作业专项整治“回头看”，靶向清零各类现
场隐患。聚焦井下重点工程提质提速，高效推进轨
道、回风、皮带三条巷道拉底修复工程，全面优化
井下作业环境、筑牢现场作业安全屏障。严格落实
隐蔽致灾因素普查治理工作，按期完成普查资料更
新备案，严格对标冲击地压防治管理细则，持续优
化通风瓦斯系统运行体系，从源头防范化解重大安
全风险。健全隐患排查、整改、复查、销号全闭环
管理机制，坚持风险预判前置、隐患整治前置，统筹兼
顾安全、进度、质量三大核心，保障重点工程平稳有序
推进。

　　金色肃纪，筑牢履职担当之盾。坚持严管厚爱结
合、激励约束并重，以严明纪律正作风、以严实举措保
安全，全方位织密履职尽责纪律防护网。持续推动管
理重心下沉、监管力量下移，紧盯高危作业点位、关键
施工工序，深化标准化班组建设，规范现场标准化作
业流程，持续提升现场精细化、规范化、标准化管控水
平。刚性执行班前会“六必讲”、入井四步联审等基础
管理制度，始终保持反“三违”高压态势，常态化开展
隐患排查整治，坚决杜绝各类违章陋习，彻底清零现
场安全风险。构建多部门联动督查体系，由党群工作
部、安全环保部、人力资源部、纪委联合开展安全“双
监察”，紧盯干部履职、隐患整改、现场管控、制度落地
等关键环节，对履职不力、作风不实、整改滞后的岗位
及人员从严追责问责，严守“隐患不消除、绝不组织生
产”的刚性红线。从严督导会风会纪、入井带班、在岗
值守等工作纪律，倒逼全员知责明责、履职尽责，以过
硬作风、严明纪律、务实举措，持续巩固稳定向好的安
全生产格局，为矿井高质量发展、集团战略落地提供
坚实保障。
　　               (畅斌文)

　　9月25日，正值中秋佳节，陈家山
矿开展“中秋月圆送温情 巾帼协管助
平安”主题慰问活动，为致敬坚守岗位
的矿工传递企业暖心关怀，让矿工兄弟
们在岗位上度过一个温暖、安心的中秋
佳节。
　　节日的矿山，处处洋溢着温馨祥和
的氛围，井口大厅内暖意融融、爱意满
满。为保障活动有序开展，该矿提前统
筹部署、精心筹备，女工及家属协管员
们早早来到活动现场，分工协作、有条
不紊地布置场地、摆放物资。大家将承
载着团圆心意的月饼、营养暖心的鸡
蛋、纯净甘甜的真硒水、清爽解渴的各
类饮料等慰问品整齐摆放，一排排的物
资、一张张温暖的笑脸，为井口增添了
浓浓的节日气息，也让每一位过往职工
真切感受到节日的仪式感与企业的归
属感。
　　“师傅，中秋节快乐！辛苦了，吃块
月饼！”“下井一定要注意安全，严守操
作规程，高高兴兴上班、平平安安回
家！”活动现场，温情的问候、暖心的叮
嘱此起彼伏。每当有升井、下井的职工
经过，协管员们便主动上前，将一份份
精心准备的慰问品亲手送到职工手中，
同时送上真挚的中秋祝福和暖心的安
全嘱托。简单的礼品、温暖的话语，瞬
间抚平了职工们井下作业的辛劳，让坚
守岗位的矿工兄弟心中暖意融融。
　　一份份节日祝福，承载着企业的深
切关怀；一句句安全嘱托，凝聚着家人
的殷切期盼。收到节日慰问和祝福的一
线职工们纷纷表示，虽然中秋佳节无法
与家人团聚，但矿党政的暖心关怀、巾
帼同胞的温情祝福，让大家在岗位上感
受到了浓浓的团圆暖意。在今后的工作
中，必将把这份关怀与温暖转化为履职
尽责的工作动力，把亲情嘱托转化为坚
守安全的行动自觉，严守安全操作规
程，精益求精做好本职工作，以更加饱
满的热情、更加严谨的态度投身安全生
产，全力保障矿井安全生产稳定运行。
　　此次中秋井口温情慰问活动，不仅
丰富了矿区节日文化生活，拉近了企业
与职工的距离，更有效强化了职工安全
意识，凝聚了矿山奋进力量。下一步，
陈家山矿将常态化开展各类温情帮扶、
安全协管活动，持续夯实亲情安全防
线，厚植和谐矿山氛围，以温情聚人心、
以安全护发展，为矿井安全平稳发展筑
牢安全根基、凝聚磅礴力量。
           (崇 娜)

　　为切实把关怀送到每一位职工
心坎上，营造欢乐祥和的节日氛围，
近日，冶坪分公司组织开展中秋、国
庆双节慰问品发放工作，为全体干部
职工送上节日的问候与暖心福利。
　　发放现场，一箱箱金龙鱼精炼一
级菜籽油、一袋袋五得利六星超精小
麦粉整齐码放，暖意满满。工作人员
分工协作、有序忙碌，大家齐心协力
搬运物资、核对信息、清点分发，现场
秩序井然。职工们陆续前来领取慰
问品，手提沉甸甸的米面油，脸上洋
溢着喜悦的笑容，空气中洋溢着浓浓
的节日氛围。
　　“感谢公司的关怀，领到这份节
日福利，咱外出创业心里也是暖的！”
 一名领取慰问品的职工说道。沉
甸甸的慰问品，不仅是物质上的关
怀，更是精神上的鼓舞。一直以来，
冶坪分公司始终坚持以人为本，把关
心关爱职工作为企业文化建设的重
要抓手，用心用情做好职工暖心服
务。从节日慰问、困难帮扶，到改善
工作生活条件，该分公司持续完善暖
心举措，切实解决职工急难愁盼问
题，不断增强全体干部职工的归属
感、幸福感与凝聚力。
　　        (付军亮)

　　今年以来，欣荣公司抓实设备全周期管理，
依托标准化管控、精细化运维、智能化技改，不
断夯实供电安全根基，全力保障矿区用电稳定，
为矿区稳健发展提供坚实可靠的电力支撑。
　　精养设备固本，夯实安全运行根基。结合
夏秋季节气候特征与电网负荷变化规律，公司
常态化开展供电设备专项“健康体检”，针对变
压器、断路器、无功补偿装置等核心设备，全面
检测运行工况，精准排查隐性缺陷、研判潜在风
险。严格执行“逢停必检、逢检必严”运维制度，
充分利用停电检修窗口期，对关键设备开展深
度核查、靶向消缺，从源头堵塞安全漏洞，持续
提升设备安全稳定运行水平。
　　深耕全域巡检，织密安全生产防线。公司
持续优化巡检工作体系，构建“定时普巡+专业
特巡+特殊天气专巡”立体化巡检模式。变电运

维人员实时监测设备温度、油位、压力等关键参
数，动态掌控设备运行状态。推行线路“线长
制”网格化管理，按区段、分等级细化巡检职责，
细致核查杆塔基础、导线、绝缘子等重点部位，
实现线路设备巡查全覆盖、隐患排查无死角，牢
牢守住电网安全运行底线。
　　科创赋能增效，激活运维升级动能。公司
坚持科技兴安、智改强安，积极推广无人机巡
检、红外测温、远程智能监控等智能化运维手
段，实现设备状态实时感知、安全隐患超前预
警，推动运维模式从被动故障抢修向主动预防
性维护全面转型。聚焦设备老旧、供电瓶颈等
重难点问题，精准实施变电所改造、变压器扩
容、无功优化等技改工程，以技术革新补齐设备
短板，全面提升电网健康度与供电可靠性。
               (代长海)

　　近日，桃园管理中心开展节前廉政主题党日活动。通过集
中学习、警示教育、签订承诺的方式，开展纪律教育，引导全体
党员干部严守纪律底线、廉洁过节。
　　活动中，该中心组织全体党员干部学习中央纪委典型违纪
违法案例及《党员干部“八小时”外100条纪律红线》，进一步明
确纪律要求、划清行为底线，用真实案例以案为鉴、以案明纪。
同时，集中观看廉政警示教育片《从心开始》警钟长鸣·贪欲之
祸，深刻警示大家杜绝贪欲、守住本心，时刻做到知敬畏、存戒
惧、守底线。活动现场，全体党员干部签订廉洁过节承诺书，郑
重承诺严格落实中央八项规定精神，坚决抵制“四风”问题，自
觉廉洁自律、清白过节。
　　通过此次主题党日有效夯实了全体党员的廉洁思想根基，
接下来，该中心将持续抓好党风廉政和作风建设，紧盯节日关
键节点，常态化正风肃纪，全力营造风清气正的节日氛围。
                     (王运钢)

　　在冲刺三季度，决胜下半年的关键时期，下石节
矿锚定安全“零”目标持续发力，从筑牢安全发展大局
观、增强全员主人翁责任感、提升履职尽责执行力三
个维度做文章，以文赋能，“亮剑”安全，主动破局引领
矿井高质量发展。

以文赋能 筑牢安全发展大局观

　　该矿科学统筹发展和安全，以进一步深化企业文
化建设为切入点，将感染人、引导人、提升人、塑造人、
凝聚人、鼓舞人作为工作出发点和落脚点，矿党政牵
头挂帅，扎实开展进一步深化安全文化建设提升全员
主人翁责任感系列工作。
　　以增强安全发展大局观为突破口，大力弘扬“以
矿为家、主动担当、履职尽责、实干兴业”的主人翁精
神，引导干部职工树牢“以矿为家、荣辱与共”的命运
共同体理念，持续提升全员主人翁责任感，时刻绷紧
安全生产这根弦，推动安全文化入脑入心、落地生根，
推动现场安全管理重心下移、关口前移，实现从“要我
安全”向“我要安全、我会安全、我能安全”的根本性转
变。推动个人成长与企业发展双向融合、同向共进，
实现高质量发展和高水平安全良性互动。

“亮剑”安全 增强全员主人翁责任感

　　该矿充分发挥安全文化建设的治本作用，大力推
行“四坚持、四严禁”工作标准，营造上行下效、令行禁
止的兴业风尚。各级管理干部答好履职“三问”，以严
于律己的作风和精益求精的行动当好安全“领头雁”。
 职工答好上岗“三问”，主动破除思想惯性，牢牢掌
握安全发展主动权。
　　为进一步深化“网格化清单式”安全管理，该矿着
力构建矿井、部门、区队、班组四级网格管控体系，坚
持井上下安全包保全覆盖、无死角，形成“清单明责→
周期履责→动态督责→结果考责”的管理闭环，有效
打通责任落实的“最后一公里”。充分发挥“四员两
长”职能作用，规范岗位操作流程，全面推行PDCA闭
环工作法和“工作复命制”，推动基层安全管理实现从

“被动整改”向“主动创优”、从“低水平循环”向“高质
量提升”的根本性转变。

主动破局 提升履职尽责执行力

　　安全管理最大的风险隐患，不是显性的重大安
全隐患，而是长期积淀形成的思维、行为和管理惯
性。该矿找准破解管理难题的“安全之匙”，通过
提升全员主人翁责任感，采取“揭榜挂帅”激励机
制，引导管理干部、技术人才对急难险重任务敢于
负责，拿出方案，扎实推进，以鲜明导向激发干部
职工履职活力。
　　该矿将安全管理重心下延到现场，延伸到班
组，压紧压实“四员两长”现场管控主体责任，各
级管理干部持续深化一线工作法，直奔现场指挥，
统筹抓好安全生产、工程质量、施工进度、降本增
效、“三违”行为整治。开展“履职创优、双向提
升”专项争先活动，构建全员共治、全域防控的安
全格局。以“零三违”班组建设为抓手，带动职工

常态化开展“当班一问题、当班一实事”清单管
理，做到人人手上有活干，个个肩上有责任，通过
全员自主开展安全自查自纠，推动全员从“被动管
束”向“主动自律”转变，确保情况在一线掌握、
问题在一线解决、作风在一线转变、工作在一线落
实，为矿井安全生产接续铺平道路。
　　安全长治重实效，思想一变天地宽。该矿以体系
化举措抓实安全文化建设，靶向发力，精准破题，敢于
碰硬，敢于亮剑，以刀刃向内的勇气破解发展难题，以
精益求精的标准抓实安全管理，以主人翁的担当守住
安全底线，把企业文化“软实力”转化为安全治理“硬
实力”，铆足干劲向实现安全“零”目标大步迈进，以高
水平安全保障企业高质量发展。
                 (艾小莉)

柴家沟井

三色赋能强根基 严守安全促发展
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欣荣公司

织密设备“防护网” 守牢保电“责任田”

下石节矿以文赋能“亮剑”安全的破局之道

　　近期，鸭口公司聚焦矿区现场管控、隐患治理、设
施管护、应急值守、安全宣教等重点，从严从细抓实闭
环管理，全力守牢矿区安全稳定底线。
　　针对四季度安全管控特点和矿区实际，该公司精
准梳理矿区围挡松动、设备老化、消防设施等隐患，细
化专项管控方案、岗位标准和巡查制度，构建全覆盖、

常态化、闭环式矿区安全管理体系。该公司从严压实
安全责任，严格落实24小时值班制度，常态化开展履
职督查，杜绝脱岗漏岗等问题。同时，将履职情况与
绩效考评、追责问责挂钩，层层压实全员安全责任。
　　结合中秋、国庆“双节”期间人员流动增多实
际，公司加密矿区日常巡查频次，重点对矿区边

坡、围挡、警示标识、消防排水设施等关键部位开
展排查，严查人员私闯矿区、违规逗留等行为，对
各类隐患实行台账管理、闭环整改，做到隐患动态
清零、不留死角。
　　与此同时，该公司持续深化安全警示教育，扎实
开展多样化宣教活动。组织召开专题警示教育会，集
中观看安全警示教育片，坚持大会小会开展安全提
醒、案例剖析；充分依托班前会、内部工作群等线上线
下载体，常态化普及安全操作规程和应急避险知识，
切实增强干部职工安全防范意识。
　　常态化开展隐患排查、应急处置实战演练，持续
夯实全员安全意识和实操能力。通过常态化设施检
修、标识更新、围挡加固等标准化管护举措，全面筑牢
矿区安全屏障。
                 (姚彬旗)

鸭口公司

强化安全管控 守牢安全底线桃园中心

主题党日强党性 清风正气过双节

　　针对焦坪区域八号土台道路年久失修、居民出行不便的问
题，近日，焦坪中心组织党员干部开展路面修缮工作。一条原
本坑洼破损、雨天积泥的背街小路，在一锹一铲的劳作中渐渐
变得平整顺畅，大家亲手为群众铺就出行“平安路”，用实干架
起党群“暖心桥”。
　　修缮现场没有大型施工设备，全靠大家手里的一把把铁锹
出力。党员干部们自发分工协作，干得热火朝天。有人站在货
运卡车边铲卸砂石土方，有人蹲在坑洼处填土找平，有人踩着
铁锹板把松土反复踩实。附近群众也换上衣服、撸起袖子，攥
紧铁锹跟着一起铲土铺路，裤腿沾了泥点、额头冒了汗珠也没
人停下歇脚；班子成员带头挑难活、啃硬茬，把最深的坑槽、最
陡的坡段一一修整到位。
　　据了解，焦坪矿区多是建成多年的老旧家属区，不少背街
小路经过常年雨水冲刷、车辆碾压，路面凹凸不平、碎石裸露，
遇上雨天积水泥泞，群众出行容易打滑崴脚，是居民念叨了许
久的“烦心事”。该中心摒弃“等、靠、要”思想，而是立足自身实
际，就地协调砂石土方，组织党员干部带头上阵，带动职工群众
合力攻坚，既快速解决了居民出行难题，也把运维成本花在了
刀刃上。
　　经过集中修整，八号土台道路平整完毕，原本硌脚的碎石
坑洼变成了平实的路面，沿路的排水沟渠也顺带清理疏通。家
住附近的住户路过时特意放慢脚步踩了踩路面，笑着说：“以前
晚上走这儿总得盯着脚下，现在平平整整的，出门都踏实了，你
们这真是办到我们心坎里了。”
　　脚下的路平了，群众的心就暖了。一直以来，焦坪中心始
终把辖区群众的小事当成管理中心的大事来办，从路面修缮到
环境整治，从隐患排查到便民服务，件件盯着落地、事事务求实
效。                   (姚 磊)

焦坪中心

用手铺就“平安路” 用心架起“暖心桥”


