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　　今年以来，玉华矿将作风建设深度融入安全生
产、经营管理、民生服务等工作，全方位激活发展
动能。
　　矿井推行“双监察”工作体系，作风督导小组采取不
打招呼、不定时间的检查模式，针对制度执行、岗位职责
落实、工作推进成效常态化开展督查，拧紧责任落实链
条。激励各级管理人员充分发挥头雁效应，严格落实跟
带班走动巡查等制度，细化检查清单与推动整改闭环，
形成“区域全覆盖、巡查全过程”的管理网格。
　　聚焦生产组织、煤质提升等关键环节开展管理创
新，精准把控生产各个环节，有效保障煤质稳定可控。
全面推行动态标准化现场管理，实现施工质量过程达
标、动态提质。同时，常态化推进隐患清零专项工作，深
耕六型班组创建，扎实开展“零”三违班组培育，鼓励岗
位小改小革创新，以精细化规范作业行为，让安全生产
标准化、规范化、常态化落地见效，持续提升现场安全管
控水平。
　　建立机关科室包抓基层区队工作机制，精准对接工
作需求，下沉一线倾听意见，切实解决基层遇到的问题。
依托“365监督在线”平台常态化开展警示教育，推进廉
洁提醒谈话、廉政家访等活动，以实干担当、清廉和谐的
作风，凝聚起真抓实干、助力发展的强大合力。
                 (贺丽娜)

　　下石节矿坚持依法依规组织生产，做到风
险超前防控，措施现场落实，压实管理责任，以
严细实举措守牢现场安全管理红线，夯实矿井
安全发展根基。
　　该矿把风险管控挺在前面，将现场安全管
理作为重点，结合231工作面回采实际，有效加
强两巷超前支护强度，落实危险区域限员管
理，班前班后常态化排查上下出口单体支护状
态与顶板变化，发现隐患立即处置。加大设备
巡检力度，落实值班人员24小时动态监控，瓦
检员、测风员加密工作面及巷道瓦斯、风量检
测频次，生产技术部、通风管理部协同联动，超
前防范化解各类安全风险。
　　面对228运顺挑顶、228进斜掘进、锚杆吊
挂、950轨道巷起底支护等施工安全，严格落实
风险管控措施，施工前严格执行“敲帮问顶”制
度，仔细排查危岩活矸，施工作业前设置专人
警戒，加强运输安全管理，严格落实“行车不行
人、行人不行车”制度，保障运输安全可靠。加
强煤矿安全生产标准化建设力度，严格按照施
工标准精细施工，坚持掘进质量动态达标，及
时清理浮煤积水、开挖临时导水沟，加大设备
检修维护力度，确保设备安全高效运行。开展
锚杆吊挂、巷道起底等高空作业，搭设稳固施
工平台，作业人员规范佩戴保险带，吊挂点位
牢靠稳固，坚决杜绝冒险作业现象发生，做到
一项风险、一套措施、多方盯防、管控到位。
　　该矿压紧压实安全生产责任，各级管理干
部严格履职尽责，生产技术部、通风管理部、机
电管理部分工负责、协同发力，把风险管控措
施嵌入作业全流程。坚持措施不到位不施工、
隐患不消除不生产，将风险管控要求落实到班
组、岗位，充分发挥“四员两长”现场监督作用，
做到作业前风险交底、作业中跟班盯守、作业
后复盘总结，实现风险从辨识、管控到处置闭
环管理。
　　该矿将持续树牢安全第一思想，紧盯井下
作业风险，持续深化重点作业现场管控，从严
排查整治各类隐患，以时时放心不下的责任感
守牢安全防线，保障矿井安全生产平稳向好发
展。            (王 艳)

　　为全面强化矿井机电运输安全管控，
精准排查设备运行隐患，筑牢安全生产防
线，近日，陈家山煤矿组织开展了机电运
输系统安全专项自查，从源头夯实安全生
产根基。
　　此次自查由成立专项工作小组，整合
机电、安全、生产、通风、地测、防冲等专业
骨干，组建两支检查队伍，采取井下与地
面分时段、分区域方式，实施全覆盖排查。
井下组深入一线，对4092工作面、主要变
电所、水泵房、皮带运输巷、斜巷运输线
路、永久避险硐室等重点区域进行细致核
查；地面组则对安子沟及矿区工业广场的
供电设备、机电装置、消防设施开展逐项
核验。
　　检查聚焦机电运输关键风险点，重点
核查高低压供电操作规范性、井下电气设
备防爆散热性能、局部通风设施运行状
态、皮带运输防火保护装置、斜巷安全设
施完好性及岗位标准化作业执行情况。
针对排查出的隐患，矿井严格落实岗位责
任，实行清单化、闭环式管理，现场隐患即
时整改，疑难隐患明确责任人、制定专项
措施、限定整改时限，确保隐患动态清零。
　　通过本次专项自查，有效化解了机电
运输系统安全风险，补齐了现场管理短
板，规范了岗位作业标准，全面提升了系
统安全稳定运行能力，为矿井持续安全、
稳健发展提供了坚实保障。
            (王 维)

　　为扎实做好汛期安全防范工作，鸭口公司坚持“安全第一、预
防为主、综合治理”原则，迅速开展坑木场护坡漏水专项整治行
动，全力消除安全隐患。
　　整治前期，该公司对坑木场护坡、排水沟渠、边坡地基及周边
排水设施开展全方位排查，精准锁定护坡地面水泥缝隙渗水问
题，详细登记隐患点位、科学研判风险，明确专项整改方案，确保
整改精准高效、靶向落地。
　　施工过程中，严格落实安全闭环管理。工作人员全面清理护
坡上下游排水沟及积水区域的淤泥、杂草、碎石，疏通排水通道，
优化排水体系，杜绝雨水滞留下渗。针对坡面裂缝渗水问题，维
修人员按照规范流程清理打磨破损面，通过缝隙清理、水泥砂浆
充填、防水胶封堵、胶条加固等工艺逐层压实规整，有效解决护坡
渗漏问题，大幅提升边坡整体稳定性。
　　此次专项整治彻底消除了坑木场重点区域安全隐患，夯实了
汛期安全生产根基。下一步，鸭口公司将持续树牢安全底线思
维，常态化开展重点区域隐患排查整治，细化安全管控举措、完善
应急防控体系，以精细化管理筑牢安全生产防线，护航企业安全
发展。                   (姚彬旗)

　　近期，陈家山中心以“服务做‘加法’，环境换‘新
颜’”为目标，全面转变工作作风、优化工作模式，在
基础服务上精耕细作、在难点攻坚上精准破局，推动
辖区物业服务品质与后勤保障水平实现整体跃升。
　　该中心教育引导全体员工自觉践行新要求、新
理念，主动提高工作标准，全方位抓实做细基础服务
工作。对关联服务区域重塑作业标准、细化运维流
程，重点推进果皮箱保洁养护工作提档升级，通过逐
一套内胆、箱体擦拭冲洗、深度除垢、全面消杀、规整

摆放等标准化作业，加密日常巡查频次、闭环整改细
微问题，将基础性保洁工作做到极致、做出亮点，推
动环境卫生管护工作从“达标”向“优质”、从“常规”
向“精品”迈进，辖区整体环境面貌显著提升。
　　在抓实日常精细化管护的基础上，该中心聚焦
辖区运维难点，坚持问题导向、靶向发力。针对辖区
马路排水管路运行压力大的实际情况，工作人员主
动摸排管网底数、研判堵塞症结、梳理隐患点位，克
服管路老旧、淤积年限久、清淤难度大等困难，专项

开展管网疏通清淤攻坚作业，打通排水管网“堵点”、
畅通运行“脉络”，有效提升道路排水效能和防汛抗
涝能力，以实干实效夯实安全根基、回应民生关切。
　　该中心将持续巩固提质增效、实干争先的优良
作风，坚持精细运维常态化、难点攻坚长效化、服务
品质优质化，持续提标准、强举措、优服务，以更严标
准、更实举措护航矿主业各项工作高质量推进，持续
擦亮服务品牌，全力打造辖区安全有序、干净整洁、
宜居舒心的人居生态环境。     (胡江平)

玉华矿以作风转变为引擎激活发展动能
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陈家山中心服务做“加法” 环境换“新颜”

　　铁运分公司将作风监督嵌入运输管理全流程，
以严的标准检视履职、以实的举措排查隐患、以细的
服务回应关切，用作风“硬度”筑牢安全“厚度”。
　　强化思想铸魂，树牢安全作风“风向标”。该公
司依托“三会一课”、主题党日、班前安全课堂等载
体，同步开展安全警示教育与作风纪律教育，组织干
部职工学习安全生产法律法规、作风建设相关要求，
结合铁路调车、线路巡检、驻外项目运输典型案例开
展沉浸式学习，引导管理人员持续提升安全意识和
纪律观念。同步落实“一日一警示”、安全知识线上
答题等系列活动，推动安全红线意识和纪律底线意
识入脑入心，着力营造“人人讲安全、事事重作风”的
浓厚氛围。
　　聚焦一线需求，畅通作风服务“直通车”。结合
纪委集中整治工作台账，围绕基层减负、民生服务等
方面深入一线开展调研。针对驻外项目职工驻地分
散、集中体检不便的实际，安排专人上门开展现场体
检，精准回应职工健康需求；优化安全管理信息流转
方式，合理简化报表流程，让基层把更多精力放在现
场管控上；纪委、人力、安全多部门组建联合服务督
导组，深入车站、沿线站点、驻外项目开展专项检查，
对发现的各类问题现场反馈、逐一登记、限期整改，
形成闭环管理，确保件件有着落、事事有回音。
　　创新监督模式，织密安全廉洁“双防线”。进一
步深化“纪检+安全”联动监督机制，将作风监督融入
调车作业、设备检修、劳保发放、帮扶资金使用等关
键环节，聚焦薪酬发放规范、劳务派遣职工权益保障
等重点领域常态化开展排查。设立党员责任区、党

员示范岗，党员干部带头下沉现场查隐患、解难题，
主动接受职工监督；畅通职工意见反馈渠道，鼓励全
员参与安全管理与作风监督，对督查中发现的问题
及时约谈提醒、督促改进，以常态化监督推动责任落
实、管理提升。

　　铁运分公司将持续巩固作风与安全协同成效，
把严实标准贯穿铁路运输全流程，常态化开展作风
与安全联合巡查，严格落实“十必贺、十必访”制度，
以清风正气护航铁路运输安全稳定，为企业高质量
发展筑牢双重保障。     (张洋 代程程)

铁运分公司以作风硬度提升安全厚度

鸭口公司

查漏补缺除隐患 守牢安全线

　　近日，欣荣公司圆满完成乔子梁煤矿瓦
斯抽放站电控安装及全系统调试送电工作，
有效补齐矿井工业场地电控设施短板，全面
提升瓦斯治理、通风机房供电稳定性与可靠
性，为矿井安全平稳生产筑牢坚实电力屏障。
　　工程施工覆盖面广、作业点位分散、工序
烦琐，包含瓦斯抽放站、控制室、低压配电室、
通风机房、风井工业场地多区域电控升级改
造。施工过程中，电力施工部始终坚持“安全
第一、质量至上”原则，严格对照施工规范及
技术标准，高标准完成高低压电缆敷设、动力
及控制信号线缆接线、设备母排安装、电缆支

架布设、电缆冷缩终端制作等全部关键工序。
　　项目建设全过程，欣荣公司充分发挥党
建引领作用，组建党员突击队、党员攻坚小
组。党员干部带头驻守施工一线，全程把控
施工进度、作业标准与工程质量。关键施工
阶段，技术、安全、施工各专业高效协同、紧密
攻坚，严格执行质量验收流程，全面排查整治
现场安全隐患，优化施工方案与线缆敷设路
径，从严守住安全、质量双重底线。全体施工
人员攻坚克难、精细施工，在计划工期内圆满
完成各项建设任务，实现施工全过程安全零
隐患、质量零缺陷。     (代长海)

欣荣公司电控升级稳供电 护航矿井保平安

　　近期，柴家沟井党委持续深化基层党建工作，组织开展系列
党建主题活动，引导广大党员强化理论武装、立足岗位履职担当，
充分发挥党员先锋模范作用，以党建实效助推矿井安全稳定
发展。
　　抓实理论学习，筑牢思想根基。各党支部严格落实“第一议
题”制度，依托“三会一课”、主题党日组织常态化集中学习，深入
学习习近平总书记关于安全生产、全面从严治党、基层党建工作
重要论述和党的二十届四中全会精神，累计开展专题学习研讨16
次。围绕全面从严治党、党建与安全生产深度融合等主题组织专
题研讨，党员结合井下采掘、设备运维、后勤保障等岗位交流发
言，谈认识、找差距、明举措，推动学用结合、以学促干。健全完善
党员积分管理机制，将党员井下跟班带班、隐患排查治理、现场规
范操作、班组履职成效等内容纳入量化考评，进一步激发党员先
锋模范作用发挥。
　　丰富党性教育，砥砺初心使命。坚持线下实地研学与线上红
色教育相结合，组织党员前往照金陕甘边革命根据地、马栏革命
旧址、军台岭、偏桥战斗纪念碑等红色教育基地开展沉浸式现场
教学，开展主题实践活动7场次。通过参观革命展馆、瞻仰革命
旧址、聆听红色故事、观看红色教育影片等，传承红色基因，感悟
革命精神。集中开展重温入党誓词活动10场次，组织党员佩戴党
徽、面向党旗庄严宣誓。常态化举办党员集体过“政治生日”活动
10场，为党员发放政治生日贺卡、理论学习书籍等，并送上初心寄
语，搭建初心交流分享平台，不断强化党员身份认同、责任意识与
纪律规矩意识。
　　坚持党业融合，助力生产攻坚。以党建引领安全生产为主
线，组建多支党员突击队，围绕巷道加固、顶板治理、瓦斯与水害
治理、雨季“三防”等重点难点任务开展专项攻坚，组织党员开展
技术攻关11次。全面设立党员先锋岗、党员责任区，推行党员安
全包保制度，对井下关键工序、重大风险点位实行包干管控，实现
安全风险全覆盖。党员带头深入作业现场开展隐患排查，抓好各
类风险闭环管理，常态化开展“三违”人员谈心帮教。组建党员志
愿服务队，重点开展山体边坡、河道、工业场区地质隐患排查，落
实警戒、上报、处置措施，筑牢矿井安全防线。
　　建强基层组织，凝聚队伍合力。组织党支部开展内部对标交
流15次，促成结对共建党支部10个，常态化开展对标观摩、党务资
料交叉互查，围绕党支部标准化规范化建设、党员积分管理、党建
台账规范、党业融合路径、班组安全宣教等重点内容互通经验做
法，对照先进支部查摆自身薄弱环节，针对党建短板、生产管理堵
点联合制定整改清单，实现强弱互补、共同提升。深入采掘一线
挖掘先进典型，选树一批在安全生产、技术革新、隐患治理、志愿
服务中实绩突出的党员骨干、岗位标兵，依托班前会、支部微信
群、区队宣传栏等阵地宣传党员先进事迹，营造学先进、比担当、
争先锋、保安全、促发展的浓厚氛围。
　　柴家沟井党委将持续巩固党建工作成效，不断创新党建活动
载体，持续深化党建与安全生产深度融合，切实把党组织政治优
势、组织优势转化为矿井高质量发展动能。 
                      (郝 菊)
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