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　　连日来，玉华矿领导班子成员深入基层
区队和岗位现场，深入开展“夏送清凉”活
动，将安全叮嘱、组织关怀送到职工身边，凝
聚安全发展的强劲合力。
　　在综采队学习室，矿领导看望慰问了干
部职工，与大家共同学习贯彻近期上级关于
安全生产工作的部署要求，深入分析现阶段
安全形势和重点任务。叮嘱干部职工做好
个人防暑，加强区队班前安全确认，守护职
工身心健康。围绕综采工作面末采筹备、接
续工作面设备安装调试等重点任务，坚定攻
坚克难信心，将严细实的精细化管理标准落
实到作业环节，为矿井可持续稳定发展贡献
力量。
　　在信息调度指挥中心党支部，矿领导叮
嘱党员干部从严落实班前“六必讲”制度，前
移安全管控关口，精准做实生产调度指挥、
安全监测监控工作，守牢安全防线。切实加
强防汛防灾、应急管理工作，为安全生产夯
实根基。
　　此次“夏送清凉”活动，矿领导班子成员
不仅为基层区队职工送来防暑降温物资，更
将安全责任意识传递到每一个岗位，为各项
重点工作的稳步推进鼓干劲、聚合力。
　　           (王禾生)

　　长期以来，柴家沟井始终坚守“生命至上、安全第
一”安全发展理念，立足井下现场实际，多措并举压实
管理责任、严控安全风险、深耕隐患排查治理、淬炼实
干作风。持续优化安全治理体系，不断细化全过程现
场管控手段，为矿井平稳高质量发展夯实稳固根基。
　　压实层级管理责任，构建全域治理格局。该矿严
格落实上级安全生产各项决策部署，锚定年度整体安

全奋斗目标，全面贯彻“党政同责、一岗双责、齐抓共
管、失职追责”管理机制。持续梳理完善各项管控制
度，细化全员岗位安全履职清单，逐级传导管理压力，
压实各层级管理人员、一线作业人员岗位职责，构筑
全方位、立体化、无盲区的责任管理体系。常态化开
展安全警示教育，时刻警醒全体干部职工常怀敬畏之
心，牢牢守住源头防控底线。

　　聚力隐患闭环整治，筑牢现场防护屏障。不断丰
富安全检查方式，整合日常动态巡查、周期性综合检
查、重点领域专项督查等多种监管模式，全面排查井
上下作业区域各类薄弱环节。严格执行隐患台账登
记、限期整改、跟踪督办、核验销号闭环管理流程，做
到隐患动态清零、不留管理死角。同步以安全生产标
准化提升为抓手，持续优化井下作业环境，打造精品
工程示范点位，发挥考核激励约束导向作用，持续规
范现场作业秩序，全面提升井下精细化管理水准。
　　精进安全教育赋能，强化灾害防控实力。持续优
化安全教育培训模式，打破传统单一化学习形式，推
行精准化、实操化育人培训模式。紧扣岗位实操技
能、灾害预防、操作规程、应急处置等关键内容开展常
态化教学实训，切实补齐职工业务弱项，夯实全员专
业素养。聚焦瓦斯、水害、火灾、冲击地压等重大自然
灾害要素，持续深化系统性综合治理，细化专项防控
举措，健全灾害长效防范机制，全面增强矿井防灾抗
灾综合实力。
　　厚植安全文化内涵，凝聚全员共治合力。进一步
完善班组、区队、矿井三级联动联保管理体系，强化作
业全过程跟班值守与现场管控，从严约束职工日常操
作行为，严厉纠治各类习惯性违章现象。深层次培育
特色安全文化，持续引导干部职工树牢安全思维，逐
步实现从被动约束“要我安全”，向主动自律“我要安
全、我懂安全、我会安全”的思想蜕变。兼顾文明生产
与绿色矿山建设，统筹安全生产、现场治理、生态保护
协同共进，营造和谐稳定矿区氛围。
　　征程万里风正劲，负重奋进再前行。柴家沟井将
坚持从严管控不松懈，补齐管理薄弱短板，锤炼务实
过硬作风，以更加严谨的管控举措守住安全底线，凝
心聚力保驾护航，奋力推动矿井各项工作持续高质量
有序发展。
                 (郝 菊)

　　为夯实安全生产根基，提升全员隐患辨识能力与岗位履
职水平，今年以来，冶坪分公司创新安全培训模式，建立夜
间常态化“学考闭环”机制，固定时段开展重大隐患辨识专
项学习考核，以学促练、以考促严，持续筑牢矿井安全生产
坚固防线。
　　该分公司结合煤矿隐患隐蔽性强、岗位风险点多的生产特
点，摒弃碎片化、形式化培训模式，打造规范化“夜间安全课
堂”。固定每周二、周四19：30至20：30开展专项学考工作，覆盖
机关全体工作人员、基层班组长、技术员、安监员、群监员等关
键岗位，实现重点岗位全员覆盖。
　　每周二夜间为专项授课学习日，实行“分专业、精准化”授
课制度。由各业务部室负责人牵头授课，立足岗位实际，围绕
采掘、机电、通风、防治水、现场管控等核心领域，结合重大隐患
判定标准、典型事故案例、现场作业规范，重点讲解重大隐患辨
识要点、排查方法、整改标准及防控措施。授课摒弃空洞理论，
聚焦现场高频、高危隐患问题，用实战案例拆解专业知识，切实
让参训人员学懂弄通、学以致用，有效破解岗位安全知识短板。
　　为杜绝学习流于形式、学用脱节问题，该分公司将每周四
夜间设为闭卷考核巩固日，针对周二授课内容开展全员闭卷考
试。考题紧扣当期学习重点、岗位安全职责和隐患辨识核心知
识，贴合矿井生产现场实际，实用性、针对性突出。通过常态化
闭卷测试，精准检验学习成效，倒逼全员主动查漏补缺、精进业
务技能，真正实现以考促学、以考促练、以考促改，切实保障安
全学习走深走实。
　　常态化夜间学考机制落地以来，营造出“人人学安全、识隐
患、守底线”的浓厚安全氛围。全体参训人员严守学习纪律、主
动精进提升，安全专业素养和现场隐患处置能力显著增强，“隐
患就是事故、隐患必须清零”的安全理念深度扎根，为矿井精准
治隐患、从严防风险提供了有力支撑。
                     (付军亮)
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柴家沟井以“严实”为纲 深耕安全“责任田”

　　秦北层峦叠翠，沮水文脉悠长。群山环抱之间，
陈家山矿静立山野深处。褪去传统煤矿的粗粝印象，
这里青山为屏、绿意为底，风光清幽雅致，文脉绵延
不绝。新一届领导班子深耕矿山发展、厚植民生底
色，带领全矿干部职工凝心聚力、实干笃行，将生态
灵秀、人文厚韵与新时代矿工奋斗风骨深度融合，绘
就出宜居宜业、景人共生、奋进向上的新时代矿山崭
新风貌。
　　陈家山之美，首在山水清嘉、四季含章。多年
来，尤其是新一届领导班子履职以来，始终坚持绿色
发展理念，深耕矿区生态建设，持之以恒植绿护绿、
提质扮靓家园。矿区道路绿树婆娑，庭院绿地芳草如
茵，花木错落、移步成景。春日繁花缀枝，夏日浓荫
蔽日，秋日层林染翠，冬日静谧安然。清风穿山林，
流云绕青山，矿区楼宇掩映在葱茏绿意之中，喧嚣远
去、清气长存，造就了深山之中一方干净温润、恬静
宜人的生态福地。绿水青山环抱矿山，四季风物滋养
家园，让曾经艰苦的矿山，多了温柔的诗意与蓬勃的
生机，也让干部职工的幸福感、归属感持续攀升。
　　一方水土的底蕴，更在文脉浸润、岁月留香。这
里是路遥先生创作《平凡的世界》的重要热土。当年
作家驻足陈家山矿区，亲眼所见矿工日出而作、深巷

耕耘的模样，亲身感受这片土地坚韧质朴的烟火气
息，以矿山烟火为底色，以矿工群像为素材，伏案深
耕、笔耕不辍，写下震撼人心的时代经典。山野的坚
韧、矿工的质朴、奋斗的赤诚，尽数凝于文字之间，
让“像牛一样劳动，像土地一样奉献”的精神，深深
镌刻进这片土地的血脉。新一届领导班子始终传承赓
续这份宝贵精神财富，以文化凝心、以精神铸魂，带
领全体职工坚守初心、砥砺本色，让质朴奉献、艰苦
奋斗的矿山精神代代相传，成为陈家山人砥砺前行的
精神底色。
　　山水藏秀气，奋斗铸风骨。秀美青山之下，是陈
家山矿工代代传承的坚守，更是新一届领导班子带领
全员攻坚克难、团结奋进的生动写照。千米井下，巷
道幽深、岩层厚重，四季潮湿闷热。一代代矿山人远
离喧嚣、扎根深山，把青春埋进煤海，把汗水洒在巷
道。新一届班子上任伊始，直面矿井发展痛点、生产
难点，以身作则、率先垂范，主动扛起发展重任，团
结带领全矿干部职工不畏环境艰苦、不惧劳作辛劳，
日复一日坚守采掘一线，在黑暗深处拓荒掘金，在粉
尘热浪中履职尽责。上下同心、全员聚力，以隐忍坚
韧扛起万家灯火的温暖，诠释着新时代矿山人特别能
吃苦、特别能战斗、特别能奉献的硬核担当。

　　危难面前勇担当，团结奋进破万难，是新一届领
导班子领航下陈家山矿工最鲜明的精神底色。面对采
掘生产中的复杂地质条件、急难险重的攻坚任务，班
子成员靠前指挥、冲锋在前，统筹全局、精准施策，
凝聚起全矿上下一条心、一股劲、一盘棋的强大合
力。全体党员干部职工紧随班子步伐，凝心聚力、奋
勇争先，不退缩、不畏惧、不松懈，严守安全底线、
狠抓生产提质、聚力矿区稳控。每逢关键节点全员在
岗值守，每逢攻坚任务全员冲锋上阵，大家舍小家、
为大家，常年坚守山野矿区，以矿为家、以岗为荣。
在班子的科学引领和表率带动下，全矿上下以钢铁意
志迎战困难，以过硬本领破解难题，在一次次硬仗、
一场场攻坚中淬炼出敢打必胜、团结协作、迎难而上
的铁血战斗力，稳稳撑起矿井安全生产的稳固脊梁。
一代代矿山人把最好的年华奉献给矿山发展，用一锹
一镐的实干、一朝一夕的坚守，默默托举企业高质量
发展、保障区域能源稳定供给。
　　2025年6月12日，陈家山矿4082智能化综放工作面
圆满完成试运转，标志着矿井成功攻克复杂地质条件
下下分层试验性开采难题。此次攻坚中，新一届领导
班子精准研判形势、科学统筹部署，直面地质复杂、
技术难度大、开采风险高等多重挑战，主动担当、精

准施策，带领全体干部职工迎难而上、聚力攻坚，以
“逢山开路、遇水架桥”的闯劲，“踏石留印、抓铁
有痕”的干劲，逐一攻克技术壁垒、破解生产难题，
成功实现复杂地质条件下下分层安全高效开采。这场
关键攻坚战，让2000多万吨埋藏的煤炭资源得以充分
开发利用，有效延长了矿井服务年限，稳固了矿区发
展根基，稳稳守住了1500余名职工的就业岗位，用实
打实的发展成效践行了“发展依靠职工，发展为了职
工”的发展理念。同时，在班子的引领凝聚下，全矿
淬炼形成“攻坚克难、敢为人先、协同作战、实干担
当”的新时代矿山奋斗精神，成为激励全体干部职工
勇毅前行的精神旗帜，化作矿井从容应对风险挑战、
稳步实现长远高质量发展的核心力量源泉。
　　山因青绿而秀，地因文脉而厚，业因奋斗而兴。
群山环抱的陈家山，是宜居宜业的生态家园，是文脉
悠长的精神沃土，更是凝心聚力、实干奋进、以奉献
铸魂的奋斗高地。在新一届领导班子的领航掌舵下，
这片山水风华永续、人文光芒不息，一代代矿山人接
续奋斗、逐光前行，让矿工精神熠熠生辉，在时代长
河中持续书写着属于陈家山矿的平凡荣光与不凡
华章。
                  (温荆亮)
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——— 记奋进向上的陈家山矿

冶坪分公司

夜学充电强本领 以考促学筑防线

　　针对近期连续降雨的实际，下石节矿快速行动，
严格落实汛期“三防”工作部署，常态化开展防汛安全
排查，从责任体系、隐患排查、应急保障、宣传教育方
面同步发力，多措并举护航矿井安全发展。

健全组织体系 压实防汛工作责任

　　为确保矿区安全度汛，该矿汛期“三防”专项指挥
部超前着手，七大专业工作组协同配合，明确各部门
防汛岗位职责。调度指挥中心24小时专人值班值守，
确保防汛联络电话全天候畅通。严格落实矿长负责
制，及时发布暴雨、雷电天气预警，第一时间下达防范
指令，遇突发险情统一调度人员、物资开展抢险，构建
分工清晰、响应迅速的防汛管理网络。

强化宣传引导 树立全员防汛意识

　　防汛安全，人人有责。该矿深入贯彻落实上级

和矿井防汛安全总体部署，依托班前会、宣传栏、
内部工作群等载体，普及防汛避险、防雷防触电、
透水识别等安全常识。机关“三防突击队”坚持24
小时应急值守，做到险情第一时间发现，第一时间
处置到位。
　　基层区队常态化开展防汛安全警示教育，引导职
工全员掌握防汛安全应急举措。同步做好周边群众
防汛安全科普与应急演练，打造群防群治、全员参与
的防汛工作格局。

坚持常态排查 闭环整治汛期隐患

　　该矿坚持超期防范化解“三防”风险，每周组织相
关部室开展联合“三防”检查，分地面、井下全域排查
不留死角。地面重点检查山体边坡、排洪沟渠、井口
防洪设施、防雷设备，及时清淤加固，对危险区域专人
盯守；井下全面检修排水、供电、通讯及人员定位系

统，完善避灾路线标识。对所有检查情况建立台账，
限期整改、复查销号，确保矿区安全度汛。

备足应急资源 常态化开展实战演练

　　该矿在地面库房、井下消防库、救护中队等地分
类储备沙袋、抽水泵、急救器材等防汛物资，落实专人
管理，坚持定期维护，保障抢险物资储备到位，随调随
用。常态化组织“三防”应急演练，模拟井口积水、暴
雨险情等场景，完整演练人员撤离、排水抢险、现场警
戒、医疗救护全流程。演练后复盘细化完善，提升矿
井应急处置能力和防灾减灾水平。
　　该矿持续落实每周动态“三防”检查机制，紧盯雨
情水情，细化防控举措，加强现场安全管理和动态巡
查防控，全力以赴保障矿井安全生产和职工家属生命
财产安全。
                 (王 艳)

下石节矿闻汛而动护航矿井安全发展


