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　　为深入贯彻落实国家矿山安全监察局关于
煤矿安全生产标准化建设的部署要求，交流推
广各单位在煤矿安全生产标准化创建工作经
验，推动铜川、渭南地区大中型煤矿现场安全生
产标准化建设走深走实，实现动态达标提档晋
级创建，7月24日，国家矿山安全监察局陕西局
在公司柴家沟井组织召开了煤矿安全生产标准
化动态达标提档创建现场会。
　　上午，参会人员分三组穿黄胶鞋深入柴家
沟井42220综采工作面、42228回顺掘进工作面
等一线场景实地观摩，各作业地点现场整洁规
范、各项安全设施运行可靠，充分体现出矿井
常态化保持标准化水平的管理实效。
　　在下午召开的座谈会上，公司党委书记、董
事长雷铁山致欢迎辞。他表示，此次会议在柴
家沟井举办，是一次难得的把脉问诊、互学互
鉴、共同提升的交流学习平台，铜川矿业将以此

次现场会为契机，虚心学习先进经验，进一步主
动作为，固根基、扬优势、补短板、强弱项，巩固
深化安全生产标准化建设，全面提升矿井本质
安全水平，为全省安全形势持续稳定做出应有
的贡献。
　　会上，公司柴家沟井、澄合矿业公司董家
河煤矿、韩城矿业公司象山矿井主要负责人分
别就煤矿安全生产标准化、瓦斯治理标准化、
瓦斯治理精细化抽采的经验做法作了交流发
言，并邀请有关专家进行瓦斯治理标准化技术
交流。
　　陕西局党组成员、副局长曹佐勇作工作交
流安排时强调，一是以动态达标提档升级为抓
手，促进煤矿安全基础提升。始终做到领导重
视、统筹协调、因地制宜、精准施策，以安全
生产标准化动态达标确保矿井整体安全水平提
档升级。二是做好标准化动态达标提档升级的

顶层设计，坚持目标导向促进整体提升。始终
以系统思维紧盯时间节点、配齐专业人才，统
筹推进分类实施，推动标准化建设与井下现场
管理深度融合，构建上下协同、内外联动的工
作格局。三是要扎扎实实抓好下半年煤矿安全
生产工作，夯实“十五五”开局安全根基。深
刻汲取近期各类事故教训，坚持稳字当头、稳
中求进总基调，以全流程管理、作业标准化管
控现场风险，提升隐患排查整改质效，依托安
全生产标准化动态达标，全过程防控安全
风险。
　　陕西局监察执法四处、监察执法五处负责
同志，铜川市、渭南市煤矿安全监管部门有关负
责人，铜川、渭南地区国有煤矿及上级公司、部
分地方煤矿及上级公司主要负责人参加了现
场会。
          (巨宏伟 张大磊)

　　7月21日至24日，
为期4天的公司2026
年纪检监察工作“三
化”建设年行动专题
培训班，在完成各项
学习任务后圆满结
业。此次培训既有政
治高度又有实践深
度，达到了以训提能、
以学促干的预期目
标，为公司纪检监察
工作高质量发展夯实
了根基、注入了动能。

　　培训期间，省纪委监委驻陕煤集团纪检监察组、陕煤集团纪委委员、第二纪检
监察室主任丁江辉围绕《国有企业纪检监察案件办理全流程规范与要点》，系统梳
理线索处置、审查调查、案件审理全链条标准，结合典型案例拆解风险防控要点，为
规范执纪办案提供实操指引。
　　省纪委监委驻陕煤集团纪检监察组、陕煤集团纪委三室主任孙保庆以《新时代
纪检监察“三化”建设的思考与实践》为题，深刻阐释纪检监察工作规范化、法治化、
正规化建设核心内涵与实践要求，结合系统基层经验分享落地路径，为推进专项行
动明确发力方向。
　　公司纪委高级业务主管陈显涛围绕《适当了解的实施与方法》授课，明确何为
线索模糊类问题前置处置的独立法定方式，系统讲解适用情形、流程规范、结果处
置等全环节要求，为基层规范线索处置提供工作遵循。
　　省纪委监委驻陕煤集团纪检监察组、陕煤集团纪委综合室主任陈早佩围绕《纪
检监察材料写作》主题，针对常用文稿写作逻辑与打磨技巧，规范表述与质量提升
方法进行了细致讲解，补齐参训学员综合文字能力短板。
　　廉洁从业专题培训环节还扩大了培训范围，将公司本部党群、经营部门负责
人，生产辅助和地面单位党政主要负责人纳入培训，实现关键岗位廉洁教育全覆
盖。省纪委监委驻陕煤纪检监察组、陕煤集团纪委第一纪检监察室主任、陕煤集团
党委整改办主任刘小兵通过深入解读《国有企业领导人员廉洁从业若干规定》，清
晰厘清管理人员履职边界与禁止性要求，结合典型案例开展警示教育，引导大家以
案为鉴、严守纪律规矩，切实筑牢廉洁从业防线。
　　培训期间，参训学员集中观看了《因党而生为党而战——— 一百年“纪”事》专题
片，利用晚间集体学习《中国共产党纪律检查委员会工作条例》《中国共产党纪律检
查机关监督执纪工作规则》《国有企业领导人员廉洁从业若干规定》《国有企业管理
人员处分条例》。结业前，纪检监察干部统一参加纪法知识闭卷测试，以考促学、巩
固成效。
　　此次培训既是对纪检监察队伍专业能力的集中淬炼，也是对关键岗位人员廉
洁从业教育的精准覆盖。学员们一致认为，课程设置紧贴实战、干货十足，真正实
现了学有所思、学有所悟、学有所获、学有所用。大家纷纷表示，将把学习成果转化
为廉洁履职、规范执纪的实际成效，以更高标准、更严要求推进纪检监察工作“三
化”建设年行动，为公司高质量发展提供坚强纪律保障。  (孟浩 王超君)

公司纪检监察工作

“三化”建设年行动专题培训班圆满结业

铜川渭南区域煤矿安全生产标准化
动态达标提档创建现场会在公司柴家沟井召开

　　7月23日，铜川市印台区区委书
记龚颖，区委副书记、区长马海峰，
区委常委、常务副区长薛新华，带领
区政府相关部门负责人到公司走访交
流。公司党委书记、董事长雷铁山，
党委副书记、董事、总经理周华荣，
总会计师文永兵，副总经理曹伟和有
关部门负责人参加座谈交流。
　　座谈中，雷铁山首先代表公司对
龚颖一行的到来表示热烈欢迎，并就
铜川矿业公司基本情况、发展历程、
人员结构、产业布局及企业改革发展
等方面作了介绍，他指出，今年以
来，铜川矿业公司始终锚定高质量发
展目标，坚守安全生产底线红线，深
挖内潜、降本增效，统筹抓好生产组
织与成本管控，稳步提升经营质效，
企业内生动力与发展活力不断增强，
全面完成了时间任务“双过半”。他
表示，铜川矿业始终坚守国企责任与
担当，积极参与区域建设、民生帮
扶、产业发展等各项工作，持续以企
业发展成效赋能地方经济社会稳步发
展。希望双方进一步畅通沟通渠道、
深化务实合作，携手推动地企融合发
展走深走实。
　　龚颖对铜川矿业长期以来为印台
区经济增长、产业培育、乡村振兴、
民生保障等领域作出的贡献给予高度
肯定和衷心感谢。她表示，铜川矿业
是印台区发展的重要支撑力量之一，
地企双方渊源深厚、命运与共，印台
区委区政府将持续秉持服务企业发展
理念，深耕优质营商环境，主动靠前
对接企业需求，精准纾解企业发展难
题，全方位做好各项服务保障工作。
希望双方以此次走访交流为契机，进
一步凝聚发展共识、拓宽合作领域，
在更深层次、更广范围实现优势互
补、互利共赢。
　　座谈交流过程中，双方重点围绕
王石凹煤矿工业遗址文旅资源深度开
发利用、矿区闲置资产盘活增效等共
同关注的议题展开深入交流，交换了
意见。        (巨宏伟)
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　　7月21日-22日，陕西煤业党委委员、副总经理、
总工程师张维新带队深入公司柴家沟井，开展2026
年上半年安全生产标准化管理体系核验及安全生产
重点工作专项检查。公司党委副书记、董事、总经理
周华荣，总工程师张旭东参加检查。
　　本次检查聚焦安全生产标准化管理体系、生产
技术管理、机电装备信息管理、安全重点工作、安全
环保专项工作及人员素质提升等方面，深入矿井
42220智能综放工作面、42228运顺掘进工作面及系统
巷道等核心作业现场，以及地面调度应急管理、“三
堂一舍”后勤保障、安全基础体系建设等区域，通过
现场实地核查、基础资料查阅、座谈研讨交流等方式
开展全方位、立体化专项督查，并结合现场生产实
际，提出针对性、可落地的整改提升指导意见。

　　张维新对公司2026年以来的工作成效给予肯
定。他指出，此次专项检查既是落实集团安全生产
部署要求、核验标准化管理体系运行质效的规定动
作，也是下沉一线查摆管理短板、夯实矿井安全根
基、推进安全生产治本攻坚的务实举措，要切实把思
想和行动统一到上级决策部署上来，以此次核验检
查为契机，正视差距、靶向整改，持续推动安全生产
治理能力提档升级。
　　张维新要求，一是要提高政治站位，守好安全底
线。始终将安全生产摆在各项工作首要位置，持续优
化井下运输系统，常态化抓实职工安全教育培训，严
格规范岗位标准化作业流程，层层压实全员岗位安
全责任，筑牢现场安全生产防线。二是要聚焦灾害防
治，强化超前防控治理。紧盯井下关键部位、重点环

节，扎实开展隐蔽致灾因素普查治理，从严从实推进
瓦斯抽采治理，细化现场安全管控举措，持续优化防
治水等灾害治理技术方案，压实各级人员履职责任，
持续推进安全生产治本攻坚三年行动落地见效，保
障生产平稳有序推进。三是要深耕煤质管控，践行质
量兴企理念。强化全员煤质提升责任意识，坚持源头
管控、全过程从严把关，从工作面布局优化、生产工
艺升级等环节精准发力，实现产能与煤质双向提升。
　　周华荣表示，对此次检查问题照单全收，坚持以
查促改、以改促治、以治促升，全面梳理核查问题，细
化整改方案、压实整改责任、健全长效机制，切实将
检查成果转化为安全管理提升实效，全力筑牢矿井
安全生产防线，保障矿井安全稳定高质量发展。
         (杨占明 畅斌文 刘奕汐)

陕西煤业深入公司开展安全生产标准化管理体系及重点工作检查

　　7月21日，公司2026年纪检监察工作规范化法
治化正规化建设年行动专题培训班开班。公司党委
常委、纪委书记权恒出席开班仪式并讲话。公司本
部纪委，各单位纪检监察干部参加了培训。
　　权恒讲话时指出，举办本次专题培训，既是贯彻
落实集团、公司纪委工作要求的政治必修课，也是补
齐基层监督执纪弱项的能力提升课，更是护航公司
安全生产、稳产增效、改革发展的作风锤炼课，全体
参训学员要珍惜集中学习机会，深学细悟、笃行实
干，切实把“三化”建设标准内化于心、外化于行，全
力推动公司纪检监察工作规范化、法治化、正规化建
设走深走实、落地见效，为企业高质量发展筑牢坚实
纪律屏障。
　　权恒要求，一是要提高政治站位，深刻领会“三
化”建设年行动的重要意义。开展“三化”建设年行
动是践行“两个维护”、强化纪检监察机构政治属性
的必然要求，是破解基层履职堵点、规范执纪执法流
程的现实需要，是锻造纪检监察铁军、服务保障公司
高质量发展的重要举措，此次专题培训是落实上级
部署要求、完成今年“三化”建设年行动既定任务的
硬性任务，要切实把讲政治贯穿监督执纪全流程，锤
炼政治判断力、领悟力、执行力，进一步规范办案流
程、严格安全管控、丰富监督手段，切实破解工作痛
点堵点、补齐能力短板弱项，以过硬队伍护航企业健
康发展。二是要紧扣行动目标，精准把握“三化”建
设的核心内涵与实践要求。把握学习重点，分清主
次、循序推进，吃透业务全流程规范，主动对照自查
自纠、补齐业务短板，推动监督办案全链条闭环管
理。要树牢法治化思维，严守纪法程序与证据底线，
从严抓好队伍思想、作风与日常管理，筑牢履职根
基。三是要端正学风作风，学用结合、务求工作实

效。聚焦公司大局做实政治监督，融入安全生产、经
营管理等重点工作，精准纠偏、防范风险，严守纪法
标准提升办案质效，紧盯重点风险领域，深化专项整
治，聚焦职工身边不正之风与腐败问题，压实责任化
解信访，切实增强职工获得感、幸福感、安全感。要
切实把培训学习成果转化为履职担当的实际成效和
推动工作的强大动力，以纪检监察工作高质量发展
全力保障公司高质量发展行稳致远。

　　据悉，此次培训班为期4天，采用“专家授课+
晚间研学+闭卷测试”模式，紧扣纪检监察实务需
求，注重理论武装与业务规范并重，针对性设置纪
法解读、办案流程、实操技巧、公文写作等重点内
容，着力提升参训人员综合素养与监督执纪实战能
力，推动公司纪检监察工作全面提质增效、规范提
标，为企业高质量发展提供坚强纪律保障。
         (巨宏伟 孟浩 王超君)

公司纪检监察工作“三化”建设年行动专题培训班开班


