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　　安全生产月期间，柴家沟井持续深化安全“双监
察”工作机制，将安全监督融入日常、抓在经常，坚持
常态督查、靶向纠治、综合施策，以全方位监督体系
筑牢发展根基。
　　聚焦一线监督，前置防控风险隐患。该矿制定
下发了《关于加强安全生产月期间安全“双监察”工
作的通知》，明确监督重点、工作要求与职责分工。
依托安全“双监察”联动机制，联合安全环保等部门
组建专项督查组，聚焦重点岗位和安全薄弱环节，深
入井下开展滚动式全覆盖检查，累计开展现场监督
检查22次。坚持排查隐患、补齐短板、源头防控同步
推进，督促各区队严格落实班前会安全教育、风险预
判制度；常态化开展现场安全宣导，引导全员规范佩
戴劳保用品、严守作业规程，从源头遏制习惯性

违章。
　　从严正风肃纪，融合民生监督发力。紧扣安全
生产月工作要求，将纪律作风监督与整治职工群众
身边不正之风和腐败问题集中整治相结合，一体推
进作风督查与民生保障监督。一方面，持续强化安
全生产领域作风建设，累计开展岗位纪律、履职情况
检查16次，督促各级管理人员下沉一线、靠前履职。
另一方面，围绕职工急难愁盼问题，聚焦“两堂一舍”
安全管理、劳动防护用品发放等重点区域开展专项
检查20余次，切实维护职工合法权益。通过作风整
治与民生监督双向发力，既严明工作纪律，又筑牢后
勤保障防线，为安全生产月各项工作有序推进营造
良好环境。
　　深化宣教警示，筑牢全员思想防线。坚持教育

引导前置，统筹开展安全警示教育与纪律宣讲工作。
组织专题警示教育4场次，对各部门、区队安全生产
月活动会议精神学习情况进行检查5次，推动学习教
育落地见效、形成闭环管理。引导全体干部职工深
刻认识安全、作风、纪律的内在联系，不断强化红线
意识、责任意识和规矩意识，推动形成人人讲安全、
事事守纪律、全员抓落实的浓厚氛围。
　　该矿将以安全生产月活动为契机，持续优化安
全“双监察”工作模式，不断延伸监督触角、提升
监督质效。坚持监督力度不减、标准不降，持续抓
实安全督查、作风整治、民生保障等各项工作，以
高质量全域监督护航矿井安全生产形势持续稳定
向好。
　              　(刘晗裕)

　　“安全生产月”活动期间，玉华矿紧紧围绕
“人人讲安全、个个会应急——— 排查整治风险
隐患”主题，深入推动党建工作与安全生产同
频共振、深度融合，全方位开展以党员“亮身
份、树形象、查隐患、保安全”主题活动，提升基
层安全治理效能，营造全员重安全、全力查隐
患、全程防风险的安全生产氛围。
　　强化思想引领，让安全理念“入脑入心”。
聚焦安全思想教育、岗位技能提升、隐患排查
整治、现场安全管控等关键环节，细化落实六
项重点工作，矿党委将安全生产作为党员教育
的必修课。通过开展安全主题党日活动，深入
讲解安全法规、剖析事故案例、讲清安全形势、
讲透防控措施，从根本上树牢安全发展理念，
切实把强化安全管理贯穿于党员教育全过程。
　　深化技能传帮带，让安全能力“提档升
级”。矿井着力将党员干部、技术人才的工作
经验、技能绝活转化为全员的安全素养。广泛
开展党员安全“传帮带”活动，通过手把手教
学、现场实操指导，将安全操作规程、风险辨识
方法、应急处置要点精准传递给职工。有效实
现岗位技能与安全素养的双提升。
　　聚焦隐患排查，让整改“闭环管理”。充分
发挥“一区一岗两队”等载体的前沿哨所作用，
鼓励党员干在实处、走在前列。通过带头开展
安全自查自纠、事故案例现场讲评、争当“安全
标兵”等形式，带动职工学习掌握判定标准，主
动发现、辨识分析风险隐患，切实做到整改闭
环销号，以实际行动确保安全生产。
　　突出示范带动，让模范作用“可见可感”。
深入推进党员身边“无三违、无事故”活动。作
业现场，党员主动亮明身份，带头严守规程，扛
起安全责任，接受职工监督，将岗位打造成“安
全示范岗”。带头推进“零三违”班组建设，联
保互保、相互监督提醒，杜绝“三违”行为，形成

“党员带职工群众、全员保安全生产”的工作局
面。          　(贺丽娜)

　　6月19日，陈家山矿开展“粽香伴坚守 关怀暖人心”井口端午慰问活动，向端午值守、整
装入井的一线职工送上粽子、鸡蛋、清凉饮品、平安香囊等慰问品和节日祝福，同时，开展安全
提醒，派发安全宣传单，叮嘱大家严守作业规程、规范操作，筑牢入井前的第一道安全思想防
线。                                (王 维)

　　欣荣公司深化事前预防治理，开展拉网
式、起底式隐患大排查。紧盯电网运行关键
环节，精准整治风险隐患，全力筑牢配网安
全防线。
　　高位统筹部署，压实排查责任。为确保
排查工作取得实效，该公司高位部署、细化
分工，设立东区、北区两大专项检查组，由公
司主要领导带队，安全环保部、电力运营、运
维、监测中心等多部门联动参与，全面覆盖
东西片区变电站、电管站及新区光伏场站所
有生产点位。各检查组对标上级安全生产
部署要求，深刻吸取典型事故教训，举一反
三严抓风险管控，层层压实安全生产责任。
　　紧盯关键重点，全面细致核查。本次排
查聚焦电力生产核心领域，重点核查变电设
备、配电线路、杆塔护坡、站内排水、汛期“三
防”、电力施工、消防设施、外委作业、库房及
办公区域安全。从严督查“两票三制”、值班
值守、领导带班、外来人员管控、反“三违”等
制度落实情况，做到横向到边、纵向到底、不
留盲区。各部门同步开展自查自纠，紧盯高
风险作业、特种设备、危化品等薄弱环节，深
挖隐性安全隐患。
　　闭环整改销号，严肃工作纪律。针对排
查出的问题，公司建立问题、责任、整改三张
清单，严格落实隐患整改“五落实”，实行台
账管理、限期整改、销号清零。坚决杜绝排
查走过场、整改打折扣、落实不到位等问题，
对排查不实、整改不力、弄虚作假的严肃追
责问责，确保各类隐患彻底清零。
　　欣荣公司将以安全生产月为契机，持续
深化常态化隐患排查治理，强化全员安全宣
教和应急能力建设，从严抓实电网运维、现
场管控、风险防控各项工作，坚决守牢电网
安全运行底线，保障区域电力供应安全、稳
定、可靠。        (代长海)

　　“祝你平安，噢祝你平安……”6月19日上午，伴随着职工代表
深情的歌声，物资供应分公司“安全生产月”系列活动主题演讲环
节进入尾声。活动打破以往“开开会、读文件”的模式，精心设置
专题宣讲、专项培训、警示教育、知识答题、主题演讲、文艺展演六
个环节，让干部职工在听、学、看、考、讲、演中接受了一次全方位、
多层次的安全洗礼，真正做到了走心、走实、更走新。

以讲明责 以培促行 筑牢思想“防火墙”
　　活动在专题宣讲中正式启幕，也首先敲响了振聋发聩的安全
警钟。该公司负责人走上讲台，紧密结合物资仓储、装卸转运、消
防用电等业务风险点，逐一剖析、层层递进。整场宣讲没有照本
宣科的套话，句句切中要害、字字发人深省。主讲人以典型事故
为镜鉴，划出不可逾越的安全“红线”，要求全员以“时时放心不
下”的责任感，坚决克服习惯性违章和麻痹大意心理。台下职工
凝神静听，掌声阵阵，安全第一的思想共识在宣讲中持续凝聚。
　　紧随其后的专项培训，则直奔现场操作实际。该公司负责人
围绕装卸规程、堆码标准、初期火灾扑救和机械伤害应急处置等
核心内容，培训以“案例+法规+流程”的形式，将生硬的安全条款
转化为职工听得懂、记得住、用得上的操作指南。大屏幕上，不规
范操作与规范操作的对比图示清晰直观，职工边听边记、边学边
思。一位有着多年工龄的老装卸工深有感触地说：“以前很多活
儿都是凭经验干，今天才知道每一步操作都有科学依据和标准要
求，以后必须老老实实按标准来。”培训现场学习氛围浓厚，取得
了实实在在的“充电”效果。

以案为鉴 以考促学 绷紧思想“安全弦”
　　警示教育环节，全体人员集中观看事故案例片。触目惊心的
画面和因违章导致家破人亡的悲剧，令现场气氛凝重。大家纷纷
表示，一定把他人的事故当成自己的教训，绝不踩安全“雷区”。
　　为进一步巩固学习成果，知识答题环节紧接着展开。题目设
置涵盖新《中华人民共和国安全生产法》、岗位操作规程、消防和
应急知识等内容，题型灵活多样，包括填空、判断、选择、简答等，
全面检验职工安全知识掌握情况。答题现场秩序井然，交卷后不
少职工自发围在一起讨论难点、交流心得。一名年轻职工坦言：

“题目出得很活，光靠死记硬背根本不行，必须真正理解、融会贯
通才能答得好。”以考促学、以学促用的成效在答题中得到充分
检验。

以讲共鸣 以歌寄情 凝聚安全“向心力”
　　主题演讲环节将活动推向高潮。来自各部门的选手立足本
职岗位，用朴实的语言讲述身边人、身边事。有的深情回忆自己
侥幸违章后的后怕与反思，有的坦诚道出“平安是回家最近的路”
的切身体会。真实的故事、真挚的情感，引发了全场职工的强烈
共鸣。一位保管班的职工听后动情地说：“讲的都是咱们身边的
事，说的都是咱们听得懂的话，这样的演讲再多也不嫌多。”
　　活动在温馨的歌声中进入尾声。职工代表献唱《祝你平安》
和《珊瑚颂》。“人生自古就有许多愁和苦，请你多一些开心少一些
烦恼……”熟悉的旋律寄托着企业对每一位职工最朴素的祝福，
平平安安上班，高高兴兴回家。歌声与掌声中，安全责任深植
人心。
　　安全永远在路上，片刻不可松劲。物资供应分公司将以此次
活动为新起点，把“人人讲安全、个个会应急”融入日常、抓在经
常、落在平常，以更高标准、更严要求持续排查整治风险隐患，坚
决守牢安全红线底线，为公司高质量发展提供坚实有力的安全保
障。                  (冯雪 曹松)

　　初夏时节，奋斗如歌。下石节矿以“安全生产
月”活动为契机，锚定“11256”工作思路，紧扣“双过
半”关键节点，以安全为底色，以管理为驱动，用实干
拼出夏日发展新图景，奏响矿井安全高效奋进曲。

坚持四位一体 织就安全生产“防护网”
　　在冲刺全年“双过半”的关键时期，该矿以开展

“安全生产月”活动为契机，精心打造“警示教育+班
前？六讲’+安全宣讲+安全培训”四位一体安全宣教
格局。通过安全警示教育会、安办会、安全点评会和
班前会等多种形式，深刻汲取“5.22”特大瓦斯爆炸事
故教训，严格按照“严、细、实、硬”作风要求，剖析事
故背后的根源所在，引导干部职工树牢“安全是企业
最大的效益、安全是家庭最大的幸福”的理念，时刻
绷紧安全生产之弦，树牢安全红线和底线思维，深入
分析研判安全风险，制定切实可行的安全防范措施
落实到位，做到底子清、情况明、措施严、安全稳。
　　在职工培训过程中，安全已成为干部职工的“必
修课”。通过“线上+线下”多种载体，开展安全专题
讲座、安全警示教育、安全技能培训和安全文化“五
进”，以学促考，以学促干、以文化人，提升职工队伍
安全素质和业务能力。严格落实班前会“六必讲”制
度，推动安全责任意识内化于心、外化于行。以“每
日一题、每周一案、每月一考”为载体，让保障安全警
示教育常态化。
　　该矿领导深入基层开展安全主题宣讲，结合当

前安全形势和矿井工作实践，精准分析安全生产接
续过程中关键环节，举一反三，抓实现场，提升质效，
上下联动织密织牢安全发展“防护网”。

做到防治并举 压实现场管理“责任链”
　　该矿严格按照中省、集团、公司安全总体部署，
层层压实安全生产主体责任，各级管理干部扛牢安
全职责，巩固拓展“四坚持、两强化”铜煤特色安全管
理模式，持续提升工作执行力和安全管控力，以硬核
管理举措赋能安全生产，将安全责任层层传导到班
组、延伸到岗位、传递到职工，健全环环相扣、层层压
实的安全“责任链”。
　　为全面把好安全生产关口，该矿各级管理干部
聚焦安全风险防控、安全措施落实、隐患排查整改、
岗位安全操作等关键区域做文章。业务部门携手联
动，严格落实《煤矿安全规程》《煤矿重大事故隐患判
定标准》，通过开展专家讲座解读安全新规和管理重
点，让安全规章制度深入人心，落实于行。为干部职
工发放《煤矿重大事故隐患判定标准》口袋书，引导
干部职工认真学标准、用标准、执行标准不打折扣。
　　为进一步推进各类问题隐患动态清零，该矿主
要负责人带头全面开展隐患大排查大整改，采取“全
覆盖、拉网式”大排查、自查自改、互查互检等方式，
全面扫清安全发展“障碍”。同时，组织“五长五科”
专业人员开展全覆盖、拉网式风险隐患排查，对排查
出的各类隐患问题，严格落实“五落实”原则整改复

查到位，实施清单化管理、项目化推进、闭环化销号，
让“不安全不生产、隐患不排除不生产”铁规深植矿
山沃土，切实抓牢安全生产主动权。

致力管理赋能 耕好安全发展“责任田”
　　该矿各级管理干部将管理重心下放到现场，前
移到班组，严格落实“结果+过程”考核机制，持续强
化现场安全管理。严格落实“网格化、清单式”安全
管理，坚持“双值双带”，采掘高风险作业点现场盯
守，确保现场安全管理无盲区、无空档、全覆盖。加
强运输安全管理，严格执行授权开启制度、“五人联
签”绞车运行规定，加大无极绳、单轨吊、电机车运输
管理制度落实，严格执行绞车运输特别规定，将“行
人不行车，行车不行人”制度落实到位。深入推进安
全风险管控和隐患排查整治，强化全员安全风险超
前防范意识，认真开展月、周和非常规作业风险辨识
评估，加强现场风险分析，压实现场跟班人员监督责
任，严格落实风险管控措施，抓好采掘接续、巷道贯
通等重点环节安全管控。强化隐患源头治理，严格
现场安全隐患排查，明确隐患整改清单，压实各级整
改责任，确保隐患及时销号清零。同时，该矿充分发
挥“四员两长”队伍职能作用，坚持正向激励与反向
惩戒相结合，确保现场安全管控到位。持续深化“零
三违”班组创建，保持现场安全管理的高压态势，全
力以赴打好矿井安全生产攻坚战，保障企业安全高
质量发展。            (艾小莉)

柴家沟井

深耕安全“双监察” 全域监督促发展
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下石节矿以安全底色“拼”出夏日新图景

　　近日，鸭口公司组织各管理中心分批开展火灾扑救及应急逃
生演练，通过“分组实操、全员观摩”的方式，扎实筑牢企业安全生
产防火墙。
　　本次演练严格贴合现场实际，按照应急预案流程规范开展。
演练前，工作人员围绕火灾隐患识别、火情上报流程、初期火灾扑
救方法、疏散逃生要点及演练纪律进行细致培训，让全体人员熟
练掌握应急处置规范，明确岗位职责与撤离路线，确保演练安全
有序、落地见效。
　　演练现场，各管理中心依次开展实操演练。模拟火情发生
后，参演人员迅速响应、沉着处置，第一时间完成报警预警、现场
警戒，组织人员捂住口鼻、弯腰低姿，沿指定通道快速有序撤离至
安全集结区域，同时，演练人员利用灭火器、消防设施开展初期火
灾扑救，整套流程衔接顺畅、操作规范到位。
　　各管理中心演练期间，其余各管理中心人员全程现场观摩学
习，认真对照实操流程查找自身薄弱环节，学习规范处置经验，实
现“一队演练、全员受益”，有效扩大了培训覆盖面和演练实效。
　　此次演练有效检验了公司应急预案的可行性和队伍的实战
能力，进一步夯实了全员消防安全基础。    (姚彬旗)

鸭口公司组织

各管理中心开展消防应急演练

走心走实更走新
——— 物资供应分公司“安全生产月”活动侧记

　　近日，欣塑公司女职委以“巾帼护安全
温情筑防线”为主题，扎实开展安全宣传教
育、隐患排查、暖心助安等系列活动，用女性
特有的细腻与坚韧，在安全生产一线绘就了
一个全员参与、全员负责、全员守护的“同心
圆”。
　　当好安全宣讲员，提升安全意识。该公
司女职委组织女职工深入生产车间一线，开
展沉浸式、接地气的安全知识宣讲活动，结合
企业生产实际和职工日常工作生活场景，深
入浅出讲解消防器材规范使用方法、突发事
故自救互救、应急疏散逃生、车间作业安全规
范等安全知识，累计发放安全宣传资料100余
份。通过面对面宣讲、点对点提醒，引导全体
职工自觉遵守安全操作规程，养成标准化、规
范化的安全作业习惯，进一步夯实企业安全
管理基础。
　　当好隐患监督员，守牢安全防线。按照

“全覆盖、无死角、无盲区、无遗漏”的排查原
则，组织女职工开展安全隐患排查整治工作。
重点对生产车间、物资库房、变电所、办公楼、
职工食堂、宿舍等重点场所进行细致排查，逐
一检查安全疏散通道是否畅通、消防设施器

材是否完好有效等内容，发现问题隐患9条，
针对排查发现的各类安全隐患和问题，实行

“现场整改+限期督办+跟踪复查”的闭环管理
模式，确保所有隐患整改落实到位，从源头杜
绝安全事故发生，筑牢安全生产防线。
　　当好温情守护员，凝聚安全合力。充分
发挥安全“她”力量，立足“亲情助安、温情护
安”，当好安全生产温情守护员。积极开展安
全暖心提醒、安全家书、亲情寄语送安全等特
色活动，以女性独有的细腻温情，叮嘱一线职
工严守安全规章制度，摒弃违章陋习、坚守岗
位初心，时刻把安全生产放在首位。同时，积
极搭建职工安全交流平台，用心倾听一线职
工在安全生产工作中的各类诉求，收集安全
管理合理化建议6条，为企业持续改进安全管
理模式、精准完善安全管控措施提供了有力
支撑。
　　该公司女职委将常态化开展安全系列主
题活动，不断丰富活动形式，深化助安成效，
充分激发女职工在安全生产中的重要作用，
为企业安全生产形势持续稳定向好贡献巾帼
力量。
             (李 敏)

欣塑公司

以巾帼“她力量” 绘安全“同心圆”

　　端午佳节来临，冶坪分公司安全管理部、党群工作部联合志
愿者，分赴零点班、八点班、四点班各作业时段，在井口大厅开展
端午一线慰问活动。工作人员将粽子、鸡蛋等暖心节日礼包送到
坚守岗位的矿工兄弟手中，同步送上暖心节日祝福，反复叮嘱大
家严守操作规范、绷紧安全之弦。       (付军亮)


