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　　在深入推进树立和践行正确政绩观学习教育工作中，公司各单位紧扣以学增智、以学促干，突出实干担当、为民服务，聚焦激发合力、共促发展，切实将深入开展学习教育与推动公司年度工作良好开局，加快企业高质量发展紧密
融合，依靠上下协同、合力攻坚，以务实举措共同破解发展难题，以实干实绩彰显担当作为，通过群策群力齐奋战、集智聚力谋发展，为实现公司首季开门红，奋力开创各项工作新局面汇聚了强劲力量。

树 牢 正 确 政 绩 观  实 干 笃 行 促 发 展
——— 公司各单位扎实推进树立和践行正确政绩观学习教育

　　玉华矿各级党组织和广大党员干部紧扣“立党为公、为民造福、科学决
策、真抓实干”总要求，深入推进409接续工作面设备安装重点工作，全力推
动切眼掘进有序施工，确保安全按期形成内圈系统。在各方紧密配合下，四
盘区胶带运输系统设备和各类管路长材运输畅通高效，南翼、四盘区辅助运
输系统升级优化和变电所设备运输安装等关键项目，按照“工期表”有序落
实，一季度矿井实现产销平衡，煤炭发热量保持在5300大卡以上，以生产发
展、提质增效、创效增收的实干实绩实现了首季良好开局，为实现年度目标
任务夯实了有力根基。                (朱建锋)

　　下石节矿将学习教育与安全生产、科技兴煤、民生保障紧密结合，完成
了231工作面安装接续，并一次试运转成功，226工作面回采、228工作面掘
进工作有序推进，完成了950皮带巷起底改造，运输系统优化，强化灾害超
前治理，完成超前物探690米。同时坚持以人为本，完成生活用水改造，为
职工解决各类难题46项，以学习教育与安全生产、井下治理和服务职工等
工作的协调推进，为企业发展积蓄了新动能。       (王 艳)

　　柴家沟井坚持“重实干、保安全、促发展就是最大政绩”，领导干部带头
下沉一线，累计开展安全隐患排查22次，切实做到隐患动态清零，依托智能
化建设，优化采掘衔接，资源回收率同比提升3%。持续深挖内潜，常态化推
进修旧利废，节支降耗、创新创效，一季度主要经营指标稳中有进。聚焦职
工需求，完成矿区环境整治、“两堂一舍”升级等服务职工群众的实事好事，
以务实举措推动矿井实现了首季良好开局。       (刘奕汐)

　　陈家山矿切实树立抓安全、促发展的鲜明导向，深入践行“一线工作
法”，常态化深入井下现场排查隐患、破解难题。聚焦安全生产、提质增效、民
生保障三大重点，围绕4082工作面回采、4092工作面安装，压紧压实责任，
加强关键环节管控，守牢安全底线。同时持续推进“我为职工办实事”实践活
动，完善后勤服务、优化作业环境，把正确政绩观体现在以安全促发展、以服
务惠民生、以实干显担当，有力推动了矿井各项工作的平稳发展。(崇娜)

　　铁运分公司将实干作为、为民服务与加快高质量发展深度融合，聚焦运
输主责主业，优化行车组织，强化安全管控，1-3月份煤炭运量稳中有升。
在全力抓安全、促生产、保运输的同时，紧盯职工急难愁盼，用心办好民生实
事，激发了公司干部职工同心奋斗、共促发展的干劲和力量，以实干实绩检
验了践行正确政绩观，推动企业新发展的务实成效。    (张 洋)

　　机电分公司切实将深入推进学习教育与强化企业管理紧密结合，持续
深化“四种经营理念”，聚焦促进企业提质增效，扎实抓好安全生产、现场管
理，修旧利废、节支降耗各项工作，切实树立服务矿井、服务职工意识，以精
准高效的服务保障矿井安全生产。持续改善职工生产生活条件，切实从细节
出发、从点滴做起，积极为职工群体提供服务，以学习教育和重点工作的协
同推进，汇聚了企业发展新动能。            (郑 蕾)

　　欣荣公司将深入推进学习教育与保障电力安全、服务矿区生产紧密结
合，聚焦安全保供，完成3条重要线路的特巡特护，有力保障了矿区用电。
持续优化用电营商环境、提升服务品质，1-3月份，主动对接2个重点用户与
新建项目，积极提供“一站式”办电服务；同时开展“安全用电进社区”活动2
场，积极帮助群众排忧解难，深入开展了安全用电知识宣传和为独居老人提
供免费室内线路检查，切实保障了学习教育、安全生产、服务发展各项工作
的协同推进。                     (邢佳甜)

　　欣塑公司党员干部树牢正确政绩观，推动安全生产、现场管理、市场开
拓、产品销售协同发力，积极主动、实干作为，成功争取并与小保当矿业、韩
城矿业、彬长矿业等单位签订大额订单，加速推进高压胶管生产线建设，依
靠培育新的利润增长点，持续拓展企业创效增收的新空间，以实干实绩、担
当作为，护航企业高质量发展。             (孟 浩)

　　华峰公司将树立和践行正确政绩观，体现在抓项目、拓市场、促发展上，
紧扣重点工程建设，抓实一季度项目推进与市场开拓工作，全力保障“玉华
煤矿三、四盘区地面煤层气(瓦斯)抽采钻井、井下管路安装二期工程”及
“华特公司高硅氧短切纱生产线技术改造厂房建设项目”推进，各项目均按
计划稳步推进。同时赴韩城、彬长矿业等单位开展精准业务对接，抢抓市场
机遇，拓宽业务版图，为企业高质量发展筑牢坚实根基。  (姚作峰)

　　救护大队扎实推动学习教育融入日常、抓在经常、落在平常，引导全体
干部职工以正确政绩观引领工作实践，聚焦队伍训练、实战演练、安全服务
等重点工作任务，1-3月份开展体质训练244队次、一般性技术操作训练66
队次、军事化队列训练214队次、佩用氧气呼吸器专项训练40队次、烟巷演
习8队次、医疗急救训练166队次，各类实战演练42队次，矿井预防性安全检
查18队次，并全程跟踪督促闭环整改，切实以护航安全的实际行动检验学
习教育和企业发展成效。               (李文静)

　　王石凹旅游公司将学习教育成效转化为项目攻坚的实际行动，紧扣工
业遗址项目联合试运转为重点工作，高效完成设备联合调试、游客动线压力
测试及综合应急预案演练，确保顺利开园。严格落实安全生产责任制，强化
景区安全管控，积极对接主管部门，组织专班逐项检查整改，为综合验收做
好准备。                       (朱冬香)

　　鸭口公司树牢正确政绩观，切实围绕保障矿区安全稳定，深入开展安全
隐患排查、宣传消防安全知识，积极改善矿区环境，服务职工生活，办好职工
实事，以实际行动促进矿区和谐稳定，保障各项工作协调有序推进。
                          (姚彬旗)

　　冶坪分公司切实将学习教育的成效体现在严抓安全、推进工作、促进发
展上，扎实推进1303工作面过变化推采、1307切眼、回顺掘进期间的安全管
理工作，产量进尺有序推进。同时深入践行为民初心，对职工宿舍、浴室设施
进行了维修，做好服务职工的后勤服务工作，切实帮助职工解决生产生活中
的实际困难，以担当作为将学习教育成效转化为干事创业实效。(付军亮)

　　华远项目部把服务职工群众作为检验学习教育成效的重要标尺，积极
推进小区基础设施更新换代，深入开展环境卫生专项整治行动，推动物业服
务品质提档升级，聚焦电梯、电动车充电、消防通道、电气线路、可燃物清理
等重点领域，实施人防、物防、技防综合治理，开展安全应急演练24场次，隐
患整改率100%，积极化解矛盾纠纷，促进和谐文明，让职工群众真切感受到
学习教育带来的新变化、新成效。            (曹 青)

　　煤矿管理公司扎实推动学习教育与安全生产深度融合，动态完善26条
风险辨识标准、35项管控措施，“以演促练、以练备战”提升协同处置能力，
积极开展火灾逃生、大面积停电处置、雨季“三防”应急演练3场次，同时切
实抓好重点工作、现场管理和服务职工各项工作，以实干实效践行正确政绩
观，干群齐心促发展。                 (朴盛世)


