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　　下石节矿将安全警示教育作为抓好安全管理的
前置抓手，通过构建常态化教育体系，持续推动警示
教育长效化、常态化，为助力矿井首季“开门红”注入
强劲动能。
　　该矿坚持将安全警示教育融入日常、抓在经常，
构建了“每日一题、每周一案、每月一考”的常态化学
习机制，将每周四确定为警示教育日，由安监部门精
心筛选具有代表性的事故案例，及时推送至工作群。
基层单位结合工作实际，针对顶板安全、一通三防、机
电运输、消防安全等重点领域，选取身边案例进行深
入剖析，开展分众化案例学习教育。通过安办会、视
频会、班前会、安全分析会等多种形式，全矿上下深入
开展安全警示教育不断线，干部职工对照自查，深入
查摆在安全意识、责任落实、制度执行等方面的薄弱

环节，切实将“时时放心不下”的责任感转化为“事事
心中有底”的行动力。
　　该矿不断创新警示教育载体，矿领导讲好《坚守
安全红线 筑牢发展根基》开工第一课，深入剖析当
前矿井安全生产形势，组织干部职工集中观看事故警
示教育片，长鸣安全警钟，从源头上防范和遏制各类
事故。充分发挥VR培训室作用，让职工“身临其境”
体验事故惨痛教训，不断增强安全防范意识。在井口
大屏、候车室、区队学习室等场所，循环播放《一丝一
毫不能放松》《生命重于泰山 安全高于一切》等安全
警示教育片，以直观影像触动职工心灵。引导全体干
部职工以满格状态、严实作风迈步新一年安全发展新
征程。
　　该矿注重将警示教育成果转化为现场管理的有

效抓手，各党支部扎实推进现场安全管理“三三
制”创建工作，党员干部严格落实跟值班制度，抓
好现场安全管理，将党支部战斗堡垒作用发挥在落
实工作最前沿。持续推进“零三违”班组创建，狠
抓“四员两长”关键岗位管理，压实现场安全监
督、风险排查、质量把关、应急处置责任，把安全
管控触角延伸到每一个岗位、每一道工序、每一个
环节。
　　通过持续深化安全警示教育，该矿干部职工将

“安全为天”的理念植根于心，增强安全生产主观能动
性，抓紧抓实现场安全管理，构建起一级抓一级、层层
抓落实的工作格局，群策群力推动矿井安全高质量
发展。
                 (刘 瑞)

　　近日，柴家沟井组织干部职工集中观
看煤矿行业典型事故案例警示教育片，以
真实案例敲响安全警钟，筑牢安全思想
防线。
　　观看过程中，全体人员神情肃穆、认
真聆听。纷纷表示，此次警示教育直击内
心、发人深省，在今后工作中将时刻绷紧
安全之弦，坚决摒弃麻痹思想、侥幸心理，
把“生命至上、安全第一”理念融入岗位、
落到实处，以实际行动守护自身安全与矿
井平安稳定。
　　此次集中观看活动，是柴家沟井常态
化开展安全警示教育的重要举措。该矿
将持续深化事故案例复盘、岗位风险辨
识、安全隐患排查等工作，推动警示教育
常态化、制度化、全覆盖，引导全体干部职
工以案为鉴、警钟长鸣，以更高标准、更严
要求、更实作风筑牢安全生产坚固防线。
            (郝 菊)

　　为切实筑牢全国两会期间安全生产防线，坚决打好特殊时
段安全生产保障“攻坚战”。陈家山矿全面部署，细化工作举
措、明确工作要求，以最严标准、最实作风筑牢矿井安全生产坚
固防线。
　　提高政治站位，树牢安全红线。该矿要求各单位深刻认识
全国两会期间安全生产的极端重要性，将其作为重大政治任务
抓实抓细。把安全作为一切工作的前提，严格落实风险研判、
措施编制等“五到位”要求；扎实开展“开工第一课”，推动职工
从“过节模式”快速切换至“工作模式”；刚性执行省应急厅“五
个一律”和陕煤集团“五个必须”要求，以坚定的态度和坚决的
行动守住安全发展底线。
　　压实各级责任，推动闭环落实。该矿严格执行“党政同责、
一岗双责”和“三管三必须”要求，构建“横向到边、纵向到底”的
责任体系，矿主要负责人亲自部署、靠前指挥，分管负责人分片
包保高风险作业等关键任务，各岗位职工严格履行岗位安全职
责。同时，严格落实安全生产责任包保和“网格化清单式”安全
管理要求，深入采掘一线督导检查，狠抓领导带班跟班制度落
实，确保每班有矿领导带班、高风险作业点有跟班干部跟班，实
现责任不悬空、措施不落空。
　　聚焦风险研判，强化超前管控。结合3月份生产作业计划
和特殊时段安全风险特点，该矿围绕4082工作面回采、4092工
作面设备安装等重点工程，开展全面的安全风险辨识评估，制
定管控措施清单、明确责任人和时限。同时，严格落实“一矿一
策”“一面一策”灾害治理方案，抓实瓦斯、火灾、水害、冲击地压
等重大灾害治理，坚决防范灾害引发事故。
　　严抓现场管理，杜绝零星事故。该矿充分发挥“四员两长”
现场管理核心作用，加大制度规程执行监督力度，严厉查处“三
违”行为，建立台账并开展教育培训和亲情帮教，营造安全作业
氛围。对生产设备、安全设施等进行全面检查、维护和校准，强
化关键系统运维管理，确保设备完好可靠。
　　深化警示教育，提升安全意识。该矿以近期省内外事故案
例为警示，开展全覆盖、多层次的警示教育活动，通过“案例还
原+原因剖析+教训总结”的方式，让职工深刻认识违章操作的
严重后果。持续组织职工再学习、再落实两办《意见》、《煤矿安
全生产条例》等安全规章制度，组织观看典型事故警示教育片，
开展事故案例大讨论、大反思活动。严格落实“逢查必考”，利
用“素质兴安”培训考试系统组织全员考核，考核不合格者严禁
上岗，切实提升全员安全红线意识和自我保护能力。
　　强化应急管理，提升处置能力。该矿严格落实值班值守和
信息报送制度，要求值班人员熟悉应急流程、坚守工作岗位，遇
有紧急情况和突发事件立即报告，杜绝迟报、漏报、谎报和瞒
报。要求调度室严格执行灾害变化及时报告和紧急情况及时
撤人制度，各业务部门坚持“逢报警、必处置”，第一时间响应和
处置安全风险监测预警系统报警信息，做到险情早发现、早报
告、早控制、早排除。同时，加强应急救援战备值守，全面做好
应急战备各项工作，确保突发事件能够得到有效应对和及时处
置，为全国两会期间矿井安全生产保驾护航。  (孙东旭)

　　为强化制度执行刚性，规范管
理秩序，近期，冶坪分公司聚焦内
部管理提质增效，修订完善考勤管
理、奖惩考评、对外协作等多项核
心管理制度，同步扎实开展监督检
查，以严的监督、实的举措，全方位
规范管理流程，为托管运营安全稳
定高质量发展筑牢纪律保障。

严抓监督检查 打通执行堵点

　　制度是管根本、管长远的重要
保障，监督是确保制度落地生根的
关键举措。分公司紧扣“制度执行
到位、管理规范有序”目标，成立专
项督查组，采用“多部门协同联动”
的监督模式，党群工作部、人力资
源、综合管理部等相关部门联合，
通过现场督查、数据比对等方式，
对各部门、基层单位制度执行情况
进行全面排查摸底。重点检查员
工考勤打卡、请假审批、奖惩落实
等关键环节，精准排查制度执行过
程中存在的打折扣、搞变通、走过
场等问题，严肃整治迟到早退、脱
岗漏岗、奖惩不公等作风顽疾，切
实打通制度执行“最后一公里”。

聚焦问题导向 完善制度体系

　　针对监督检查中发现的制度
条款滞后、部分规定不够细化、可
操作性不强等问题，分公司坚持问
题导向、目标导向、结果导向相统
一，主动担当作为，广泛征求广大
职工的意见建议，结合分公司托管
发展新形势、员工管理新需求，聚
焦奖惩标准、考勤流程、休假权限
等核心内容，对相关制度进行逐章
逐条梳理、修订和完善，进一步明
确权责边界、细化执行标准、规范
操作流程，确保修订后的制度更贴
合实际、更具针对性和可操作性，
真正实现“以制束行、以督促治”。

深化管理成效 凝聚发展合力

　　此次制度修订与专项监督检
查工作，既是分公司深化内部管
理、规范运营秩序的具体实践，也
是涵养清风正气、提升治理效能的

重要举措。通过严督细查，及时纠正了制度执行中的偏差，
强化了全体员工的制度意识和规矩意识；通过修订完善，进
一步扎紧了制度笼子，健全了管理体系，为员工履职尽责、企
业规范运营提供了坚实制度支撑。

坚持长效发力 护航高质量发展

　　冶坪分公司将持续强化制度执行与监督力度，常态化开
展制度执行情况“回头看”，对违反制度规定的行为严肃查
处、绝不姑息，推动形成“监督—整改—完善—提升”的良性
循环。同时，持续深化制度建设，不断完善内部管理体系，以
精准监督护航制度落实，以健全制度规范权力运行，切实把
制度优势转化为治理效能，为分公司奋进托管新征程、实现
高质量发展注入强劲动力。
                    (付军亮)

　　近日，在市印台区红土镇东王村30余亩青砧苗木繁育基地内，一派热火朝天的劳作景
象，公司驻东王村工作队队员们手持剪枝刀、嫁接膜，与村民们并肩忙碌，剪枝、削穗、平桩、
包扎等工序一气呵成，一棵棵优质苹果青砧苗木在精细管护下焕发生机。
                             (陈同浩 武晓鹏)

　　植树节当天，铜煤绣园管理中心党支部联合社区居委会，
在小区公共绿地共同开展了以“植树护绿美家园 共建和谐新
社区”为主题的义务植树活动。
　　活动当天，党员志愿者、社区工作人员及热心住户参加了
此次活动。大家身穿红马甲，手持铁锹、水桶等工具，分工协
作，干劲十足。从挥锹铲土、扶苗填坑，到踩实修整、提水浇灌，
每一个环节都一丝不苟。经过一阵子的辛勤劳动，几十余株树
苗在阳光下迎风挺立，不仅为小区披上了生机勃勃的绿装，还
为小区环境增添了新的活力。
　　此次植树活动不仅是一次美化家园的实践，更是一堂生动
的现场课。铜煤绣园管理中心党支部书记表示：“我们将持续
以党建为引领，通过‘党建+生态’模式，带动更多住户参与到
社区环境治理中来，共同守护绿色家园，携手建设和谐美丽的
新社区。”此次活动的开展，不仅增强了党员干部的服务意识和
责任担当，也进一步拉近了党群关系，营造了“植绿、爱绿、护
绿”的良好社会风尚，为建设生态宜居的铜煤绣园奠定了坚实
基础。                  (李 莉)

　　玉华矿不断提高政治站位，强化责任担当，始终
把安全放在首要位置，以提级管理的实效举措管控
安全风险，持之以恒加固安全“堤坝”，确保安全生产
形势持续稳定。
　　该矿认真传达贯彻陕煤集团、陕西煤业和矿业
公司安全环保办公会精神，全面分析研判安全形势，
围绕贯彻落实上级关于《切实加强关键时期安全生
产工作的特别规定》等部署要求，按照“党政同责、一
岗双责、齐抓共管、失职追责”，全面系统安排部署安
全生产重点工作。各级管理人员按照专业分工扎实
开展风险辨识，制定详细的风险管控清单和针对性
管控措施。坚持以安全隐患自查自改为抓手，制度
化开展安全隐患排查治理，矿领导班子成员及业务

部室按照网格化管理制度，分片包保基层区队和生
产区域，严格执行关键时段、重点工作“双值班、双带
班”和走动式安全管理制度，进一步强化现场履职监
管，狠抓现场安全责任和管控措施落实，持续加强安
全风险分级管控与隐患排查治理双重预防机制的落
实执行。做到现场有人管、事事有人盯、整改专人落
实。基层区队按照生产负责区域，对现场安全管理
进行严密排查，以自检、自查、整改闭环管理，确保责
任层层分解，管控落实到位。
　　持续开展全员安全素质教育培训学习培训，以
巩固延伸 “百场安全宣讲”“百场警示教育”和常态
化举办“法规条例天天学”等特色安全管理活动为抓
手，长鸣警钟，保持警醒，杜绝松懈大意思想，守牢班

前培训关口，提高安全素质，。今年以来，通过设立1
个集中点和20多个教育点，深入开展安全警示教育，
组织“四员两长”和职工观看《开年第一课安全教育
视频》和《规范作业、拒绝三违》等警示教育片，通过
案例还原、原因剖析、责任解读，直观展现违规操作、
意识淡薄、隐患排查缺位引发的事故后果。基层区
队利用电教载体，通过班前会时间，按照本专业特点
选取针对性典型案例进行强化学习，以班组为单元
开展安全“大反思、大讨论”，做到警示教育不漏一
人、全面覆盖，不断增强安全防范意识和风险防范能
力，多措并举升级安全管理举措，全方位加固安全

“堤坝”，为矿井安全生产保驾护航。
                 (王禾生)
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　　近日，欣荣公司对安子沟35kV变电所与春
林6kV变电所开展春季预防性试验，全面排查
设备隐患，筑牢供电安全防线。
　　试验现场，公司工程建设部的党员职工正
全神贯注地操作着专业测试仪器，指尖在键盘
上快速敲击，屏幕上实时跳动着各项试验数
据。作为党员先锋，他带头冲锋在春检一线，
化身设备“全科医生”，严格按照规程规范，对

站内设备开展系统性“体检”，不放过任何一个
潜在隐患。他与同事们分工协作、严谨作业，
用实干担当守护设备健康运行。
　　此次春检有效消除了设备潜在隐患，为区
域电网稳定运行奠定坚实基础。职工们以奋
进姿态践行使命，用实际行动保障可靠供电，
为全年电力工作开好局、起好步。
              (亢晨曦)

欣荣公司

奋进春检路 聚力保安全

陈家山矿拧紧安全阀筑牢坚固防线

玉 华 矿 安 全 管 理 换 挡 提 级

　　王石凹中心高度重视矿区安全稳定工作，切实提高政治站
位，强化责任担当，细化工作举措，从严从实从细抓好各项工作落
实，全力守护全国两会期间矿区安全稳定、和谐有序，为全国两会
胜利召开营造良好环境。
　　聚焦安全管控，堵塞管理漏洞。该中心严格落实周安全检查
制度，坚持问题导向，聚焦水、电、气等关键环节，紧盯要害场所、
重点岗位及安全薄弱环节，实施全过程、全方位动态监控，做到排
查不留死角、整改不留隐患。对排查出的各类安全隐患建立台
账，明确整改责任人、整改措施和整改时限，实行闭环管理，坚决
把各类安全隐患消灭在萌芽状态，筑牢矿区安全生产坚固防线。
　　强化信访维稳，防范化解风险。结合矿区信访工作实际，该
中心进一步强化信息搜集和措施执行力度，集中开展不稳定因素
大排查、大梳理，精准掌握各类倾向性、苗头性问题，对重点人员
实行“一人一策”，超前制定应对措施和包保方案，明确包保责任，
细化稳控举措，坚决杜绝不稳定因素滋生蔓延，确保矿区信访形
势平稳。
　　凝聚多方合力，畅通沟通渠道。充分发挥离退休职工作用，
搭建沟通桥梁，畅通民意反映渠道，及时倾听职工群众诉求，积极
协调解决职工群众急难愁盼问题，不断提升职工群众幸福感和满
意度。同时，持续强化信访制度落实，进一步明确稳控措施、提高
工作效率，加大领导接访、下访频率和力度，指定专人负责每日信
访稳定信息上报和职工队伍稳定排查工作，做到底数清、情况明、
处置快，全力确保全国两会期间矿区安全稳定。  (马 军)

王石凹中心多措并举

确保矿区安全稳定

铜煤绣园

植树添新绿 活动践初心
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