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　　锣鼓喧天闹新春，薪火相传展风采。3月2日—3日，铜川市和王益区2026年闹元
宵社火展演分别举行，公司精心筹备、积极参与，携工业蓝主题彩车与激昂腰鼓表演
惊艳亮相，以独具特色的铜煤风采，为全市人民献上了一场精彩纷呈的文化盛宴，彰
显了铜煤人的精气神与企业发展的崭新风貌。
　　此次社火展演中，公司的工业蓝主题彩车成为巡游队伍中的一大亮点。彩车以
象征矿业工业底蕴与现代活力的工业蓝为主底色，以马踏祥云的造型为首部，以矿区
标志性建筑和“铜煤四个一”特色文化品牌为内容，造型设计融合企业特色与时代元
素，既彰显了铜川矿业深耕煤海、实业兴邦的产业根基，又融入了“幸福陕煤 和谐铜
煤 美丽矿区”的发展愿景，既契合丙午马年的喜庆氛围，又寓意着铜川矿业在新的
一年里策马扬鞭、奋勇争先。车身醒目呈现“陕煤铜川矿业公司向全市人民拜年”的
字样，传递着企业对全市人民的新春祝福，以及扎根铜川、服务地方的深厚情怀。巡
游途中，彩车缓缓驶过大街小巷，引得沿途群众纷纷驻足观赏、拍照留念，成为一道流
动的靓丽风景线。
　　除了吸睛的彩车巡游，公司的腰鼓表演同样气势如虹、震撼全场。由公司职工组
成的腰鼓队，伴随着铿锵有力的鼓点，队员们统一服饰、精神抖擞、步伐整齐划一，动
作刚劲有力，腾跃、击打、旋转之间，将铜煤人的豪迈与热情展现得淋漓尽致。激昂的
腰鼓敲出了铜煤人攻坚克难、砥砺奋进的斗志，敲出了企业高质量发展的铿锵足音，
更敲出了对新一年美好生活的憧憬与期盼。整齐的队形、磅礴的气势，让现场观众热
血沸腾，掌声、欢呼声此起彼伏，充分展现了铜川矿业干部职工团结一心、积极向上的
精神风貌。
　　此次参与地方社火展演，是公司践行企业文化建设、融入地方发展的生动实践，
不仅为全市人民增添了新春的喜庆氛围，更凝聚了公司广大干部职工的向心力与凝
聚力，为谱写幸福陕煤、和谐铜煤、美丽矿区建设新篇章而不懈奋斗。
                           （巨宏伟 李磊）

公司在铜川市和王益区2026年闹元宵社火展演活动中精彩亮相

　　近日，从公司召开的十一届三次职代会暨2026年
工作会、安全环保、党建、党风廉政建设工作会上传来
喜讯，陈家山矿荣获公司“环境保护先进单位”荣誉
称号。
　　2025以来，该矿坚持“生态优先、源头防治、过程
管控、总量控制”的管理方针，按照“全面达标、全力创
标、全部利用”的环保工作思路，不断深化环保安全管
理“零”目标，让矿井的生态“底色”愈发葱郁，外在“颜
值”持续攀升，环境“气质”更加宜人，为矿井安全平稳
发展提供坚实“绿色”保障。
　　一本“矿区环境日志”，默默记录着生态守护历程
中的点滴足迹。
　　“瞧，这是扬尘在线监测系统，它就像一位忠诚的
卫士，时刻‘守望’着矿区的生态指标。该矿的环保负
责人每天的主要工作之一就是通过后台查看扬尘在
线监测系统运营值，记录着矿区环境的每一天。
　　绿色，是安全发展的底色，也是矿井安全平稳发
展最为厚重的底蕴。为了使蓝天、白云、绿水成为矿
区的“常驻嘉宾”，该矿按照环保要求，加强天然气管
理运行管理，定期对锅炉污染物达标排放等进行检
测；落实全封闭煤场洒水降尘，严格煤炭运输装载计
量、篷布覆盖、出场冲洗、矿区公路抑尘等源头管控措
施，严抓外包单位建筑施工“六个100%”扬尘管理，做
到文明安全施工，有效改善矿区空气环境质量。
　　“矿中有绿”逐渐变为“绿中有矿”，为了让这份绿
更加浓郁，愈发精致。该矿不断厚植“绿色家底”，加
大环境绿化力度，在矿区空地、马路两侧及机关楼院
内、工业场地草坪(花园)补栽植绿，在三月植树节期
间，分别在矿机关楼前、后及智能矿灯房东西侧花园
等区域开展空地覆土补植绿化，绿化面积共8133.6㎡，
实现了办公环境的绿化美化，增加了“绿值”，提升了

“颜值”。
　　碧水是矿区颜值
的一面“镜子”。该矿
扎实做足“水文章”，擦
亮“水名片”，严抓井下
污水处理厂环保设备
设施维护及岗位人员
精细化管理，规范运行
记录及台账，完善了
《污染设施档案》，定期
进行水质比对，保证在
线运行数据稳定上传，
处理水质达标排放；实
施了陈家山矿安子沟
矿井水处理厂调蓄池
建设及配套设备安装
工作，规范了工艺流
程；认真落实省市关于
入河排污口监督管理
工作要求，开展了矿井
水处理站入河排污口设置论证报告编制、评审、申报、
备案工作，同时，完成了主工业场地矿井水处理站入
河排污口设置管路改造工程，共铺设管路2070m，确保
了排出的水体满足《陕西省水功能区划(2004版)》对水
功能区的保护目标。
　　绿色为“擎”，助力土地恢复。该矿严抓石矸山综
合治理整治力度，制定矸石山分区治理方案，开展“边
排放，边治理”，落实黄土覆盖和场地防扬散措施，煤
矸石安全无害化填埋处置率达到100%；实施了矸石山
排矸场南侧综合治理项目，现已完成治理区域平台斜
坡刷坡5127㎡、矸石开挖14527㎡、倒运矸石2100㎡、边

坡修整铺设秸秆纤维土5000㎡。
　　绿水青山就是金山银山。在这诗情与浪漫的隽
永画卷的背后，是该矿加强生态文明建设、践行绿色
发展理念的自觉行动，是坚定不移走生态优先、绿色
发展之路的全新实践。
　　新征程上，陈家山矿将继续秉持绿色发展理念，
逐绿而生，向绿而行，不断加大绿色矿山建设力度，进
一步完善矿区生态环境治理体系，以实际行动续写资
源开发与环境保护协调发展的时代答卷，为铜煤高质
量发展注入新动能。
                 (崇 娜)

书 写 绿 色 发 展 的“ 实 践 答 卷 ”
——— 记陈家山矿荣获公司2025年“环境保护先进单位”荣誉称号

　　随着春节假期结束，欣荣公司扎实做
好收假复工各项工作，迅速从“节日模式”
切换至“奋斗模式”，多措并举推动干部职
工收心归位、凝心聚力，全力投身安全供
电、光伏发电等核心工作，为全年工作开
好局、起好步。
　　拧紧思想开关，快速收心入岗。欣荣
公司第一时间召开收心会、安全办公例
会，各部门、班组利用节后首个班前会开
展收心教育与安全警示学习，明确工作任
务、细化推进节点，引导全员振奋精神、绷
紧思想弦，快速回归正常工作状态。
　　筑牢安全防线，严守保电底线。聚焦
供电线路巡查、光伏设备运行、供电设备
运维三大重点，公司全面开展拉网式隐患
排查，恢复“网格化巡查”“零点行动”，对
隐患实行定标、定时、定人、定责闭环整
改，严抓“三违”管控，紧盯薄弱环节，全力
实现“零隐患、零事故”，保障生产任务稳
步推进。
　　严明工作纪律，锤炼实干作风。公司
坚守“严细实”工作作风，由纪检、党群、综
合部门联合开展督查，重点检查考勤值
守、劳动纪律、现场作业等情况，坚决整治

“庸懒散”，杜绝不作为、“躺平”等现象，确
保全员人到岗、心到位、责到位。
　　人勤春早，实干为要。欣荣公司将以
满格状态、严实举措，坚守安全保电阵地，
为公司高质量发展提供坚实电力保障。
            (代长海)
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　　春节假后，铜川分部管理中心做好春节后收心
工作。
　　该中心要求，首先是及时收拢思想，调整状
态，集中精力，迅速有序地投入到工作中去，全力
抓好社区各项工作；其次是各部门梳理今年各项重
点工作，查漏补缺，做到工作早思考、早落实。最
后是社区虽小，但连着千家万户的幸福，住户需求
作为第一信号，一时不能办的事，要与住户讲清

楚，尽量得到他们的理解与支持。
　　该中心全体人员表示将理清思路，调整好工作

状态，加强协作，再接再厉，确保全年工作起好
步，开好头。          (王建侠)

铜川分部做好节后收心工作
　　近日，川口分部管理中心上好年后开工“第一课”，快速引
导全体干部职工从“假日模式”切换至“工作模式”。
　　该中心强调春节过后是思想松懈、事故易发的关键期，全
体人员必须坚决破除“节后综合症”，摒弃“过完元宵才算过完
年”的松懈心态，迅速收心定神、归位履职，以“开年即冲刺、起
步即决战”的精气神，全身心投入到2026年各项工作中。针对
分部重点岗位、关键环节，详细讲解了复工复产安全管控措施，
明确要求严格落实“六个一”工作要求：制定一份周密的复工复
产方案、召开一次全体员工安全大会、组织一次全员安全教育
培训、开展一次全面安全检查、完善一套应急处置预案、签订一
份安全生产责任书。并通过播放警示教育片、剖析同行业节后
复工典型事故案例，以案说法、以案明责，深刻阐释了“思想松
懈是最大隐患”“违章操作是事故根源”的道理，让全体人员深
受警醒、深受教育。            (刘亚玲)

川口中心上好年后开工“第一课”
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