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　　2月6日上午，公司组织开展新任中层管理人员任
前集体廉政谈话。公司党委书记、董事长雷铁山出席
会议并讲话，党委常委、纪委书记权恒主持会议。
　　雷铁山指出，开展任前集体廉政谈话，既是组织对
大家的关心爱护，更是对新征程上履职尽责的殷切期
望。希望新任中层管理人员珍惜机遇、牢记责任，以崭
新姿态、务实作风、廉洁形象，在新岗位上展现新担当、
实现新作为，不负组织的信任与重托。
　　雷铁山要求，一是要政治过硬做表率，在履职尽责
上善作为。持续强化理论武装，不断提升政治能力，注
重实践锻炼，加快更新、优化知识结构，勇于到生产经
营一线、项目建设前沿、改革攻坚难关中开展调研、谋
划工作，切实把学习成果转化为推动工作的实效。二
是要凝心聚力促团结，在协作共事上聚合力。严格执
行民主集中制，牢固树立全局“一盘棋”思想，自觉把分
管领域的工作放到公司全局中去思考、去推进。加强
沟通协调，充分调动干部职工积极性，凝聚同心协力、
干事创业的强大合力。三是要清正廉洁守底线，在严
于律己上树形象。坚持依法用权、秉公用权、廉洁用
权，带头学习贯彻《中国共产党纪律处分条例》等党纪
法规，严格落实中央八项规定及其实施细则精神，永葆
清正廉洁的政治本色。四是要牢记使命勇担当，在推
动发展上建新功。坚决贯彻落实集团公司、陕西煤业
及公司近期重要会议精神，紧扣“提质增效年”主题主
线，深入践行四种经营理念，扎实推进各项重点工作落
地见效。认真履行“一岗双责”，做到业务工作与党风
廉政建设同部署、同落实、同检查。以创新思维破解发
展难题，在安全生产、经营管理、改革创新、提质增效等
方面持续发力、务求实效。
　　权恒从“提高政治站位，坚定理想信念；加快角色
转换，认真履职尽责；严守纪律规矩，永葆清廉本色”三
个方面，对新任中层管理人员提出了要求。
　　会议学了陕西省纪委监委通报的7起违反中央八
项规定精神典型问题，观看了廉洁警示片，进行了廉政
考试，并组织大家在公司反腐倡廉教育展馆接受了廉
政教育。       　　(宇改蒙 巨宏伟)

公司领导班子成员分赴基层单位开展春节送温暖慰问活动

　　公司副总经理曹伟深入华远项目部慰问时，详细询问了困难职工的
身体状况、生活情况及实际困难，鼓励大家保持乐观心态、积极面对困
境，努力改善生活，并为他们送上慰问品和新春的美好祝福。
                         (曹 青)

　　岁寒情深，关怀先行。在
2026年新春佳节即将到来之
际，公司党政始终把矿区困难
党员和困难职工的牵挂放在心
头、落到实处。连日来，公司
领导班子成员分赴基层一线，
与困难党员、困难职工促膝长
谈、拉家常、问冷暖、鼓干
劲、送祝福，切实将组织的深
切关怀和新春的诚挚问候，送
到他们的心坎上。

　　公司党委书记、董事长雷铁山深入玉华矿看望慰问困难党员和困难职工
时，详细询问了他们的工作近况、家庭生活及实际困难，对他们长期以来为铜
煤发展作出的贡献表示衷心感谢，勉励他们要保持积极乐观的心态，勇敢面对
暂时困难，悉心照顾好家庭和自身身体，并向他们及家人送上新春的美好祝
福。同时，他要求该矿切实做好解难纾困、送温暖各项工作，扎实周密部署春
节期间安全生产和职工生活保障事宜，用心用情办好民生实事，着力解决职工
“急难愁盼”问题，持续提升职工的获得感、安全感和幸福感。 (朱建锋)

　　公司党委副书记、董事、工会主席许江涛先后前往欣荣配售电公司和
机电分公司开展春节送温暖慰问。他与困难党员、职工亲切交谈，详细询
问其身体状况、家庭生活情况及实际诉求，鼓励大家保持积极乐观的心
态，坚定战胜困难的勇气和信心。同时，他叮嘱两家单位要牢固树立“以
职工为中心”的发展思想，始终把职工群众的冷暖放在心上、扛在肩上，切
实当好职工群众的“娘家人”“贴心人”，让每一位职工都能共享企业发展
成果，温暖过节。              (王子琰 邢佳甜)

　　公司总会计师文永兵深入铁运分公司开展慰问时，详细询问了他们
的收入情况、家庭生活状况及实际困难，叮嘱其要坚定信心、克服眼前
困境，若有困难及时向公司和单位反映，组织上会尽力给予帮助和扶
持，并向其送上真挚的节日问候和新春祝福。
                         (张 洋)

　　公司副总经理李满平前往陈家山矿和救护大队慰问时，与困难职工亲
切交谈，详细询问其工作情况、家庭状况及实际困难，勉励他们要悉心照顾
好自己和家人，勇敢面对生活挑战，坚定战胜困难的信心和决心，争取早日
渡过难关。同时，他叮嘱大队相关负责人员，要持续关心关爱困难职工群
体，细化帮扶举措、压实帮扶责任，切实把组织的温暖落到实处，全力帮助困
难职工度过一个欢乐、祥和、温暖的春节。     (崇娜 李文静)

　　公司党委副书记、董事、总经理周华荣深入柴家沟井慰问时，详细了解困
难党员、困难职工的工作生活状况，鼓励大家坚定信心、乐观向上，积极主动
克服眼前困难。同时，他叮嘱随行人员，要始终把干部职工的冷暖放在心上、
抓在手上，持续关注困难群体的生活近况，积极探索建立多渠道、长效化帮扶
救助体系，用足用好各项帮扶政策，确保帮扶工作落地落细、见实见效。
                            (张大磊)

　　为切实抓好节日期间正风肃纪工作，持续推
进全面从严治党向基层延伸，引导党员干部强化
廉洁过节的思想自觉与行动自觉，营造风清气正
的节日氛围，连日来，公司领导分别深入各自包抓
基层单位，对基层领导班子开展节前集体廉洁提
醒谈话，实现廉洁教育全覆盖、责任传导精准化。
　　谈话过程中，公司领导组织各单位班子成员
深入学习领会《习近平总书记在二十届中央纪委
五次全会上的重要讲话》《陕西省纪委监委公开通
报七起违反中央八项规定精神典型问题》等重要
精神，要求全体班子成员切实绷紧廉洁自律之弦，

严守纪律规矩
底线，自觉弘扬
新风正气，以过
硬作风筑牢廉
洁防线。
　　公司党委
书记、董事长雷
铁山在对玉华
矿领导班子开
展廉洁提醒谈
话时要求：一是
深学细悟笃行
二十届中央纪
委五次全会精
神，进一步强化
廉洁自律意识，
切实把思想和
行动统一到中

省、陕煤集团、陕西煤业及公司各项决策部署上
来，紧扣2026年重点工作任务，凝心聚力、真抓实
干，以优良作风履职尽责，为公司高质量发展开好
局、起好步提供坚强纪律保障。二是坚持以上率
下作表率，充分发挥示范引领作用，自觉做遵守党
纪国法的带头人，不折不扣落实中央八项规定及
其实施细则精神，严格践行公司“六个严禁”要求，
以清正廉洁的作风和担当实干的劲头，带出过硬
队伍、干出优异成绩。三是强化监督执纪问责，涵
养风清气正良好政治生态，聚焦“关键少数”，紧盯
决策部署、审批监管等关键环节，推动作风建设融

入日常、抓在经常、落在实处。四是压紧压实主体
责任，扎实做好节日期间各项工作，牢固树立安全
发展理念，增强“时时放心不下”的责任感、使命感
和紧迫感，始终把安全工作摆在首要位置，从严从
实筑牢安全防线，全力维护节日期间企业安全稳
定大局。
　　公司党委副书记、董事、总经理周华荣在对柴
家沟井领导班子开展廉洁提醒谈话时强调：一是
强化政治理论武装，坚定理想信念，思想上始终对
党忠诚、表里如一，行动上自觉对标对表、知行合
一，切实为公司高质量发展开好局、起好步保驾护
航。二是带头严守廉洁自律各项规定，严格管好
亲属及身边工作人员，充分发挥“头雁效应”，以自
身正、自身硬引领带动全体干部职工廉洁从业。
三是从严监督执纪，涵养风清气正良好环境，切实
扛起党风廉政建设主体责任，坚持以严实标准纠
治“四风”，加大监督检查频次和力度，从严整治不
作为、慢作为、乱作为等作风顽疾，以精准有效的
监督推动作风建设走深走实。四是压紧压实工作
责任，班子成员要下沉一线、靠前指挥，强化现场
管理，从严从细抓好安全生产各项工作，切实筑牢
安全防线，全力守护节日期间企业安全稳定。
　　公司其他领导班子成员也分别前往各自党建
联系点，采取集中学习、案例警示、谈心谈话相结
合的方式，对包抓单位领导班子成员开展廉洁提
醒谈话，围绕春节期间正风肃纪、安全生产等重点
工作提出明确要求、作出具体部署，推动廉洁自律
要求传递到基层、落实到个人，切实筑牢节日廉洁
防线。         (朱建锋 冯昆)

公司领导深入基层单位开展廉洁提醒谈话
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　　公司常委、纪委书记权恒深入欣塑公司慰问时，悉心询问每个人的身
体状况、家庭近况及实际困难需求，鼓励大家始终保持积极乐观的生活态
度，坚定对未来生活和企业发展的信心。同时，他叮嘱该公司相关负责同
志，要主动关心关爱困难群体，严格落实各项帮扶机制，精准对接需求、
细化帮扶举措，切实为困难党员、职工排忧解难，传递组织温暖。
                           (孟 浩)

　　公司董事、副总经理邢彦民分别前往下石节矿和供应分公司开展春
节慰问。他勉励困难党员、职工要积极面对生活挑战，安心调养身体、争
取早日康复，家中若有困难及时向组织沟通反映，组织将全力提供帮助。
同时，他要求两家单位切实将党员干部职工的安危冷暖放在首位，用好用
足扶贫帮困相关政策，健全完善帮扶救助长效机制，让组织关怀和企业发
展成果惠及全体党员干部职工。
                         (艾小莉)
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